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Ministarstvo za ljudska i
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Ovaj projekat je finansiralo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore. Misljenja,
nalazi, zakljucci ili preporuke koji su ovdje izneseni su stav autora/ki i ne odrazavaju nuzno
stav Ministarstva.

Ovaj projekat je dijelom finansirala Ambasada SAD u Podgorici. Misljenja, nalazi, zakljucci
ili preporuke koji su ovdje izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav Stejt
dipartmenta/Vlade SAD.



Kratak vodi¢ o pravima za trans, inter i rodno varijantne osobe u Crnoj Gori

Asocijacija Spektra, Februar, 2020.



Zelimo da nasa zajednica
bude informisana o
svojim pravima, kao i
nacinima da se zastiti od
nasilja i diskriminacije!
Zato uzmi ovu brosuru
da saznas sve Sto ti moze
koristiti da ostvaris svoja
pravai na koji nacin je
sistem duzan da te zastiti
u razlicitim situacijama,
kao i kome mozes da se
obratis ukoliko dozivis
krsenje svojih prava.

D

Mi vjerujemo da samo
informisana osoba

moze biti spremna da

se zauzme za sebe na
potpuno bezbjedan i
efikasan nacin koji joj
omogucava da ostvari
svoja prava. Zato uplovi
u svijet informacija koje
ti pruzamo u ovoj brosuri
i u kojoj ¢es nauciti sve
sto treba da znas o svojim
pravimal



ZAKONSKI OKVIR ZASTITE LJUDSKIH PRAVA TRANS,
INTER I RODNO VARIJANTNIH OSOBA

Pravni okvir u Crnoj Gori u odnosu na prava LGBTI osoba je znacajno napredovao
u posljednjih 10 godina, od momenta zapocinjanja intenzivne javne diskusije o
ljudskim pravima LGBTI osoba. Ovaj napredak ogleda se u znacajnom stepenu
smanjenja nivoa diskriminacije i nasilja prema LGBTI osobama, kao i znatno vecem
stepenu prihvatanja LGBTI osoba u drustvu Crne Gore.

Sta ovo znaéi za nas -
transrodne, rodno varijantne i
interpolne (TIRV) osobe?

Pravni okvir postovanja ljudskih
prava transrodnih, rodno varijantnih
1 interpolnih osoba i dalje nije potpun.
Pravno prepoznanje roda je oS
uvijek moguce samo uz preduslov za
obavljanjem hirurskih zahvata koji
podrazumijevaju sterilizaciju, Cime
se grubo krSe nasa ljudska prava,
a pravo na samoodredenje nam je
onemoguceno.

SAMOODREDENJE  podrazumijeva
pravo svake osobe da sama definise
svoj identitet, koji god to identitet bio
- nacionalni, vjerski, etnicki, seksualni,
rodni ili bilo koji drugi. Samoodredenje
ne smije biti uslovljeno zahtjevima
da se moras podvrgnuti bilo kojoj
medicinskoj intervenciji, ukljucujuéi
hormonsku terapiju i/ili operativne
zahvate, a narocito one koji mogu
dovesti do sterilizacije i neplodnosti.

| Sterilizacija podrazumijeva sve medicinske
intervencije koje mogu dovesti do neplodnosti,
ukljucujuc¢i operativne zahvate uklanjanja/
mijenjanja polnih organa, kao i hormonsku
terapiju.

Operacije “normalizacije pola” jos uvjek
se sprovode nad interpolnom djecom,
te zastita njihovog tjelesnog integriteta
nedostaje. Ovo znaci da interpolne
bebe cesto prolaze kroz operativne
zahvate kojima im se odreduje pol, a
koji nijesu neophodni radi ocuvanja
njihovog zdravlja i funkcionalnosti
urinarnih i/ili genitalnih organa.

TJELESNI INTEGRITET podrazumijeva
pravo osobe na sopstveno nesmetano
tjelesno postojanje. Ovo znaci da svaka
osoba ima pravo samostalno, donositi
odluke o sopstvenom tijelu, te ne smije
biti primorana da donese bilo kakvu
odluku o mijenjanju svog tijela kako bi
pristupila nekom pravu.

Transrodne, rodno varijantne i
interpolne osobe koje su lezbejke,
gej ili biseksualne, jos uvijek nemaju
mogucnost ostvarivanja jednakosti u
odnosu na svoja partnerstva, jednako
kao sto imaju  heteroseksualne
cisrodne’ osobe.

2 Termin “cisrodne” osobe odnosi se na sve one
osobe ciji je rodni identitet isti kao i pol koji im je
pripisan na rodenju. Ovaj termin se koristi kako
bi se umanjila stigma i negativna konotacija
oko termina “transrodne” osobe i ukazalo da
biti transrodan je jedna od varijacija ljudskog
rodnog identiteta.



U nastavku slijedi pregled

-+ o+ o+
-+ + + zakonske regulative koja pruza
+ + zastitu tvojih ljudskih prava

ukoliko si transrodna, rodno varijantna i/ili

interpolna osoba.

Takode, moci ces da se upoznas

sa nekim primjerima krsenja prava koje smo
zabiljezili/e kako na drustvenom,

tako 1 institucionalnom nivou,

a koji ce ti potencijalno pomoci da

lakse prepoznas diskriminaciju i/1li nasilje.

ZABRANA DISKRIMINACIJE
7/

Ustav Crne Gore garantuje zastitu ljudskih prava i sloboda (¢l 6), zabranjuje

izazivanje ili podsticanje mrznje po
bilo kom osnovu (L. 7), kao i direktnu
1 indirektnu diskriminaciju na bilo kom
osnovu (Cl. 8), kreirajuci na taj nacin i
osnovu za zastitu ljudskih prava LGBTI
osoba, te potvrduje obavezu Crne Gore
da postuje medunarodne standarde
u tom kontekstu (¢l 9). Takode,
Ustav garantuje da se privremena
ogranicenja ljudskih prava i sloboda
ni u kom slucaju ne mogu vrsiti na
osnovu pola, nacionalnosti, rase,
viere, jezika, etnickog ili drustvenog
porijekla,  politickog ili  drugog
uvjerenja, imovnog stanja ili bilo
kakvog drugog licnog svojstva (¢1.25),
a takode propisuje i pravo na privatni
i porodicni zivot (Cl. 40), te zastitu
dostojanstva i sigurnosti covjeka, kao
i fizickog 1 psihickog integriteta (¢l. 28).

Zakon o zabrani diskriminacije
striktno  zabranjuje  diskriminaciju
po osnovi seksualne orijentacije,
rodnog identiteta i interseksualnih

karakteristika (¢l 19), uz jasno
objasnjenje  navedenih  pojmova.
Dodatno, isti  zakon  definise

govor mrznje kao poseban oblik

diskriminacije po navedenim
osnovama (Cl. 9a).
Zakon o rodnoj ravnopravnosti

takode garantuje zastitu na osnovi
rodnog identiteta, kroz zastitu ne
samo muskaraca i zena, vec i “osoba
razlicitih rodnih identiteta” jednako
u svim sferama socijalnog zivota, te
zabranjuje diskriminaciju osobe na
osnovu “promjene pola” (€. 11 ¢l. 4).



BEZBJEDNOST I JAVNI GOVOR

Kriviéni zakon definiSe seksualnu
orijentaciju 1 rodni identitet kao
otezavajuce okolnosti u slucajevima
zlocina iz mrznje, kao i govora mrznje
(Cl 42aicl 443).

Zakon o medijima propisuje da je
zabranjeno objavljivanje informacija
i misljenja kojima se podstice
diskriminacija, mrznja ili nasilje
protiv osoba ili grupe osoba zbog
njihovog pripadanja ili nepripadanja
nekoj rasi, vjeri, naciji, etnickoj grupi,
polu ili seksualnoj opredijeljenosti
(C1. 23).

Zakon o elektronskim medijima
propisuje da se AVM uslugom ne smije
podsticati, omogucavati podsticanje
ili siriti mrznja ili diskriminacija po
osnovu rase, etnicke pripadnosti, boje
koze, pola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja,
clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili
porodicnog statusa, starosne dobi,
zdravstvenog  stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta
ili polne orijentacije (Clan 48).

Pravilnik o programskim standardima
u elektronskim medijima propisuje
da programski sadrzaji elektronskih
medija ne smiju biti usmjereni na krsenje
zajamcenih sloboda i prava covjeka
i gradanina ili izazivanje nacionalne,
rasne i vijerske netrpeljivosti ili mrznje.
U programima elektronskih medija
zabranjeno je emitovanje programskih

sadrzaja ~ kojim  se  potencira
pripadnost etnickoj grupi, polu ili
seksualnoj opredijeljenosti kao obliku
diskriminacije prema njima. Elektronski
mediji su duzni da izbjegavaju
koriS¢enje uvredljivih termina koji
bi se mogli povezati sa odredenom
drustvenom grupom (Cl. 17).

Zakon o javnom redu i miru
zabranjuje uvrede na javnom
prostoru(cl.7), kaoiuvredezasnovane
na licnim karakteristikama (¢l. 19).
Govor mrznje na internetu je takode
pokriven Zakonom o javnom redu i
miry, kojim se prepoznaju krsenja
koja narusavaju javni red i mir putem
djelovanja putem mreza elektronskih
komunikacija (¢l 4), ali se ne
spominje seksualna orijentacijq,
rodni identitet, rodno izrazavanje ili
polne karakteristike.

Pored nacionalnog zakonodavstva,
u Crnoj Gori postoji i nezavisno
samoregulatorno tijelo - Medijski
savijet za samoregulaciju, koji
okuplja 19 crnogorskih medijskih
profesionalaca/ki i ima ulogu u
prikupljanju, analizi 1 odlucivanju
po zalbama koje krse novinarski
kodeks. Kodeks strogo zabranjuje
spominjanje seksualne orijentacije
1 rodnog identiteta u izvjestavanju,
osim kada je to potrebno radi
informiranja javnosti o nekom
pitanju.



Takode, tijelo koje je vazno za

bezbjednost je Tim povijerenja izmedu

Uprave policije 1 LGBTI zajednice,

u kojem se nalaze predstavnici/e

Uprave policije, Ministarstva unutrasnjih poslova,
Asocijacije Spektra, NVO Juventas,

LGBTIQ Asocijacije Queer Montenegro,

LGBT Forum Progres i LGBTIQ Socijalni centar.

U svakom gradu postoje i kontakt

policajci/ke za LGBTI osobe, koje mozes

traziti ukoliko zelis da prijavis nasilje.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zakon o zdravstvenoj zastiti
garantuje pravo na zdravstvenu
zastitu “u skladu sa najvisim

mogucim zdravstvenim standardima
i postignu¢ima moderne medicinske
teorije 1 prakse’, zabranjujuci
diskriminaciju po osnovi seksualne
orijentacije i rodnog identiteta (¢l 4
icl35).

Zakon o pravima pacijenta
obezbjeduje pravo na ljudsko
dostojanstvo, fizicki i mentalni

integritet i postovanje ljudskih prava
(L. 1).

Zakon o zdravstvenom osiguranju
pruza pravo transrodnim osobama
na zdravstvenu zastitu u pogledu
procesa prilagodavanja pola, koja je
pokrivena iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja u punom
iznosu ukupnog troska (cl. 16), uz
placanje participacije. Zdravstvene
usluge iz stava | ovog clana i iznos
participacije, kao i nacin placanja
participacije propisuje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada), na
predlog Ministarstva. Za izvrsenu
zdravstvenu uslugu iz clana 17
ovog zakona, davalac zdravstvene
usluge duzan je da osiguranom licu
izda dokaz o izvrsenom placanju
participacije koji, pored podataka
propisanih zakonom kojim se ureduje
porez na dodatu vrijednost, mora
da sadrzi i punu cijenu zdravstvene
usluge, iznos participacije iskazan
u procentu u odnosu na cijenu
zdravstvene usluge i nominalni iznos

participacije iskazan u eurima (cl
18). Blizu sadrzinu i obrazac dokaza
o lzvrsenom placanju participacije

propisuje Fond, uz saglasnost
Ministarstva.

Oslobodeni su od plaéanja
participacije: 1) djeca iz clana

12 ovog zakona; 2) zene u toku
trudnoce, porodaja i godinu dana
nakon porodaja; 3) osigurana lica
starija od 67 godina Zzivota; 4)
davaoci organa, tkiva i celija u svrhu
lijecenja; 5) dobrovoljni davaoci krvi,
koji su krv dali vise od deset puta;
6) korisnici socijalno-zastitnih prava
i clanovi njihovih porodica, ako
nijesu osigurani po drugom osnovu;
7) korisnici najnize penzije u Crnoj
Gori za prethodnu kalendarsku
godinu, po podacima organa uprave
nadleznog za poslove statistike i
clanovi njihovih porodica, ako nijesu
osigurani po drugom osnovu; 8)
borci, vojni invalidi, civilni invalidi
rata, korisnici prava na novcanu
naknadu materijalnog obezbjedenja
boraca, kao 1 clanovi njihovih
porodica, ako nijesu osigurani po
drugom osnovu; 9) osiguranici iz
clana 6 stav1tac. 11120 i stav 2 ovog
zakona; 10) slijepa i gluvonijema lica
i lica sa autizmom; i ll) osigurana
lica za lijecenje osnovnog oboljenja
i stanja 1 to: malignih bolesti,
hemofilije, Secerne bolesti, cisticne
fibroze, intelektualnog invaliditeta
sa IQ 69 i manje, psihoze, epilepsije,
multiple skleroze, misicne distrofije,
cerebralne paralize, paraplegije i
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kvadriplegije, hronicne bubrezne
insuficijencije (dijaliza), sistemskih
autoimunih bolesti, HIV i zaraznih
bolesti, Hepatitisa B 1 Hepatitisa
C, urodenih nedostataka gornjih
ili donjih ekstremiteta i smetnji u
razvoju. Blize uslove za ostvarivanje
prava iz stava | ovog clana propisuje
Fond, uz saglasnost Ministarstva.

Na  osnovu Zakona, takode,
transrodne osobe imaju pravo
na ljekove sa osnovne i doplatne
liste ljekova (cl. 22). Ovo obuhvata
i hormonsku terapiju, odnosno
testosteron, estradiol i1 blokatore
testosterona, koje imas pravo primiti
u Domu zdravlja, ili kupiti u apoteci te
refundirati u Fondu za zdravstveno
osiguranje.

Pravilnik o utvrdivanju medicinskih
razloga za promjenu pola donesen
je od strane Ministarstva zdravlja,
te definise kriterijjume za pristup
pravu na pokrivanje troskova
procesa prilagodavanja pola kroz
obavezno zdravstveno osiguranje.
Na osnovu pravilnika, medicinski
razlozi za promjenu pola osiguranog
lica utvrduju se: pregledom na
nivou primarne zdravstvene zastite,
pregledom i dijagnostikovanjem
doktora specijaliste interne
medicine (opsSta interna medicina,
endokrinologija), doktora specijaliste
hirurgije (opsta hirurgija, plasticna i
rekonstruktivna hirurgija, urologija
i ginekologija), po potrebi i drugih
doktora specijalista ili specijalista
uzih grana medicine, izvjeStajem
psihijatra i psihologa, i socijalnom
anamnezom  socijalnog  radnika.
Misljenje o postojanju medicinskih

razloga za promjenu pola osiguranog
lica daje  konzilijum  doktora
medicine odgovarajuce specijalnosti
Klinickog centra Crne Gore. Pravilnik
obezbjeduje mogucnost pristupanja
procesu prilagodavanja pola
transrodnim osobama starijim od 16
godina.

Na osnovu pomenutog
Pravilnika, da bi pristupio/
la hirurskom procesu
prilagodavanja pola
potrebno je da skupis
misljenja 1 preporuke

za operativne zahvate
navedenih ljekara/ki,

a zatim da ih predas
Konzilijumu urologa
zajedno sa predracunom
institucije u kojoj planiras
obavljanje operativnog
zahvata, te pozitivno
misljenje ovog Konzilijuma
da predas Fondu za
zdravstveno osiguranje,
nakon cega ces dobiti
odobrenje za operaciju.



Zakon o radu propisuje da je
zabranjena neposredna i posredna
diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao 1 zaposlenih,
s obzirom na rasu, boju koze,
nacionalnu pripadnost, drustveno
ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim
manjinskim narodom ili manjinskom
nacionalnom  zajednicom, jezik,
vjeru ili uvijerenje, politicko ili drugo
misljenje, pol, promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu orijentaciju,
zdravstveno  stanje, invaliditet,
starosnu dob, imovno stanje, bracno
ili porodi¢no stanje, trudnocu,
pripadnost grupi ili pretpostavci o
pripadnosti grupi, politickoj partiji,
sindikalnoj ili drugoj organizaciji,
ili neko drugo li¢no svojstvo (cl. 7).
Diskriminacija iz ¢l. 7 ovog zakona
zabranjena je u odnosu na: 1) uslove
zaposljavanja 1 izbor kandidata
za obavljanje odredenog posla; 2)
usloveradaipravaizradnogodnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje; 4) napredovanje na
poslu; I 5) otkaz ugovora o radu. (2)
Odredbe ugovora o radu kojima se
utvrduje diskriminacija po nekom
od osnova iz ¢l. 7 1 8 ovog zakona
su nistave.

U Crnoj Gori ne postoje podaci
o ekonomskom statusu i stepenu
zaposljenosti transrodnih i interpolnih
osoba. Podaci kojima raspolaze
Asocijacija  Spektra ukazuju da
je vecina transrodnih osoba koje
su korisnici/e  socijalnih  servisa

ZAPOSLJAVANJE I RADNA PRAVA
/

Spektre, nezaposljena ili zaposljena
bez prijave rada, pri cemu veliki
broj njih krije svoj rodni identitet od
poslodavaca/ki. Nedostatak zastite u
obrazovanju, dovodi do visoke stope
nezaposlenosti trans osoba, koje se
Cesto susrijecu sa diskriminacijom od
strane poslodavaca/ki koji odbijaju da
im pruze zaposlenje usljed nesklada
izmedu oznake pola u dokumentima
i rodnog izrazavanja, ili da ih zastite
na radnom mjestu od razlicitih oblika
nasilja. Samim tim, prema podacima
Asocijacije Spektra vecina trans osoba
nalazi poslove na crnom trzistu, dok se
neke od njih bave seksualnim radom
kao jedinim vidom obezbjedivanja
sredstava neophodnih za egzistenciju.

Iskustvo je do sad
pokazalo da poslodavci/
ke cesto govore da

‘ne smiju” da zaposle
transrodne osobe ukoliko
im dokumenta nijesu u
skladu sa drustvenom
normom rodnog
izrazavanja i izgledom.
Vazno je da znas da ovo
nije istina i da dokumenta
koja posjedujes ne smiju
biti prepreka tvom
zaposljenju.

1



Ukoliko dodes u situaciju

da izgubis posao zbog

otkrivanja svog rodnog

identiteta, imas pravo na

prijavu diskriminacije,

te nam se mozes obratiti —

kako bismo ti pruzili/le
podrsku u tom procesu i \
pruzili/e ti informacije o

nacinima kako da dobijes

besplatnu pravnu pomoc.

y
\

f




SOCIJALNA ZASTITA

Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti
propisuje da socijalna i djecja zastita
ima za cilj unaprjedenje kvaliteta
zivota 1 osnazivanje za samostalan
1 produktivan zivot pojedinca i
porodice, te u ostvarivanju ciljeva
socijalne 1 djecije zastite garantuje
posebnu zastitu djetetu, mladoj
osobi, a zatim i odrasloj i staroj
osobi koje je zrtva zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici 1
eksploatacije ili kod kojeg postoji
opasnost da e postati zrtva; kojem je
usljed posebnih okolnostiisocijalnog
rizika potreban odgovarajuci oblik
socijalne zastite (C1.4).

Stranidrzavljanikojiimajuprivremeni
boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj
Gori, jednaki su u ostvarivanju prava
na obrazovanje sa crnogorskim
drzavljanima, u skladu sa posebnim
zakonom. (C1. 9)

Zabrana diskriminacije je jedan od
osnovnih principa socijalne zastite
1 to po osnovu: rase, pola, starosti,
nacionalne pripadnosti, socijalnog
porijekla,  seksualne  orijentacije,
vijeroispovijesti, politickog, sindikalnog
ili drugog opredjelienja, imovnog
stanja, kulture, jezika, invaliditeta,
prirode socijalne iskljucenosti,
pripadnosti odredenoj drustvenoj
grupi ili drugog licnog svojstva.

Crna Gora nema nijedan
uspostavljen socijalni servis podrske
LGBTIQ osobama, ve¢ sve servise

podrske pruzaju iskljucivo LGBTIQ
organizacije. Ovo podrazumijeva:

A
N

A

Drop in centar NVO Juventas,
koji je prvi i jedini centar ovog
tipa u Crnoj Gori, a u kojem
LGBTIQ osobe imaju pristup
liekaru/ki, psiholoskoj podrsci,
servisu prevencije HIV-a i polno
prenosivih infekcija (u saradnji
sa Kvir Montenegro), socijalnim
radnicima/cama 1 vrsnjackoj
podrsci;

LGBTIQ Skloniste organizacije
LGBT Forum Progres;

Besplatnu pravnu pomoc¢ i
podrsku u pratnji povjerljivog
lica, koju pruza Kvir Montenegro;

Socijalne servise za transrodne
osobe u organizaciji Asocijacije
Spektra (grupa samopodrske,
vrsnjacka podrska, pratnja u
ulozi povijerljivog lica).

13
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U okviru Asocijacije Spektra postoje
socijalni servisi koji ti mogu biti od
koristil

Grupa samopodrske za transrodne
i rodno varijantne osobe, formirana
je 2013. godine u okviru programa
za zastitu i promociju ljudskih prava
trans osoba LGBTIQ Asocijacije
“Kvir Montenegro”. Glavni motiv
za formiranje grupe bila je potreba
za medusobnim ohrabrivanjem i
podrskom trans osobaU grupi se
obraduju brojne teme od znacaja
za trans zajednicu, kao Sto su:
tranzicija i dijeljenje iskustva o istoj,
proces coming out-a, mehanizmi
odbrane od diskriminacije i nasilja,
prihvatanje svog identiteta 1 tijela,
seksualno i reproduktivno zdravlje i
brojne druge. Kako trans osobe trpe
najveci stepen nasilja, uznemiravanja
idiskriminacije i istima su konstantno
izlozene/i, snazna podrska onih
koji/e su uspjeli_e da savladaju
sve probleme sa kojima su bili/e
suoceni/e je od velike vaznosti
za psihicko i fizicko zdravlje onih
koji_e su tek na pocetku procesa
prihvatanja.  Svjesni/e  ranjivosti
nase zajednice i konstantne
izlozenosti trans osoba razlicitim
oblicima nasilja, osigurali_e smo
da je grupa samopodrske vodena
od strane iskusnih trans aktivista/
kinja, kao 1 jasnim pravilima koja
garantuju siguran prostor za osobe
razlicitih identiteta 1 iskustava.
Grupa se odrzava jednom nedjeljno
u prostorijama Drop in centra NVO
Juventas.

Individualne konsultacije su
prostor za vrsnjacku podrsku za
trans 1 rodno varijantne osobe,
gdje mozes da dodes 1 razgovaras
u prijatnoj atmosferi sa iskusnim
trans aktivistima_kinjama, koji/e
su edukovani/e u polju vrsnjackog
savjetovanja, kao i terenskog rada na
prevenciji HIV-a i polno prenosivih
infekcija. Ako zelis darazgovaras 1 na
1, o svom identitetu, poimanju svog
tijela, samopouzdanju 1 razvijanju

ljubavi prema sebi, procesu
prilagodavanja  pola, otkrivanju
svog identiteta svojoj okolini,

nosenju sa prihvatanjem u porodici,
diskriminaciji i/ili nasilju, zdravlju,
pravnom priznanju roda, razmijenis
iskustvo ili imas neke dileme, ovo je
pravo mjesto za tebellndividualne
konsultacije su mjesto na kojem,
takode, mozes dobiti podrsku
ukoliko imas problema sa pristupom
zdravstvenim uslugama, socijalnim
sistemskim  servisima,  prilikom
podnosenja zahtjeva za promjenu
licnog imena i/ili oznake pola u
dokumentima, promjene diploma i
drugih licnih dokumenata, ukoliko
ti treba podrska prilikom prijave
nasilja, ali 1 bilo sta drugo u cemu
smatras da ti mozemo pomoci.

W
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OBRAZOVNI SISTEM
/

/

Opsti zakon o obrazovanju i
vaspitanju

Jednakost: Crnogorski drzavljani
su jednaki u ostvarivanju prava
na obrazovanje, bez obzira na
nacionalnu pripadnost, rasu, pol,
jezik, vijeru, socijalno porijeklo,
invaliditet ili drugo licno svojstvo.

Strani drzavljani koji imaju privremeni
boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj
Gori, jednaki su u ostvarivanju prava
na obrazovanje sa crnogorskim
drzavljanima, u skladu sa posebnim
zakonom. (C1. 9)

Zabrana diskriminacije: U ustanovi nije
dozvoljeno: fizicko, psihicko i socijalno
nasilje; zlostavljanje i zanemarivanje
djece i ucenika; fizicko kaznjavanje
i vrijedanje licnosti  odnosno
seksualna zloupotreba djece i ucenika
ili zaposlenih i svaki drugi oblik
diskriminacije u smislu zakona. (cl. 9a)

U svakoj skoli postoji skolski tim za
zastitu dece od nasilja koji ¢ine: uprava
skole (direktor/ica), strucni saradnici/e
i nastavnik/ca koji/a je u neposrednom
kontaktu sa detetom. Uloga tima je da
zaposlenima olaksa proceduru pomoci
deci kada se posumnja da su izlozena
nekoj vrsti nasilja. Zatim, ostvaruje
komunikaciju skole sa Centrima za
socijalni rad i ostalim pojedincima/
kama ili sluzbama koje se bave
zastitom dece od nasilja. Tim brine o
organizovanju i sprovodenju mjera
plana zastite, a u vezi su sa skolom.

Ukoliko dozivis nasilje i/
ili diskriminaciju u skoli,
zatrazi da razgovaras

sa Skolskim Timom,

obrati se psiholosko-
pedagoskoj sluzbi, a
mozes kontaktirati i nas
kako bismo ti pruzili/e
podrsku, ukoliko smatras
da je potrebno, narocito u
komunikaciji sa navedenim
timom, psiholosko-
pedagoskom sluzbom,
nastavnicima/cama i/ili
roditeljima.

Nekad zaposleni/e u
skolama ne znaju da imas
pravo da ti se obracaju
tvojim izabranim imenom,
vec je jedna od cestih
predrasuda da je potrebno
da te oslovljavaju imenom
koje ti pise u dnevniku/
dokumentima. Vazno je

da znas da imas pravo

na oslovljavanje imenom
koje si sam/a birao/laina
puno postovanje rodnih
zamjenica koje koristis!

15
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PRAVNO PREPOZNANJE RODA

Pravno prepoznanje roda u Crnoj
Gori sprovodi se kroz implementaciju
Zakona o matiénim registrima (Cl. 6)
koji omogucava trans osobama da
promijene oznaku pola, ali bez jasnih
smjernica o samoj proceduri, Sto u
praksi onemogucava transrodnim
osobama promjenu oznake pola bez
prethodno obavljene sterilizacije.
Upravo iz tog razloga, nova
Strategija za unapredenje kvaliteta
zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
za period 2019-2023, definise kao
jedan od strateskih ciljeva kreiranje
Zakona o rodnom identitetu koiji
ce biti u potpunosti uskladen sa
medunarodnim pravom i obavezama.
Prijedlog Zakona o rodnom identitetu
kojije predstavljen od strane LGBTIQ
Asocijacije Queer Montenegro, NVO
Juventas 1 Institut za pravne studije,
a uz konsultacije sa Asocijacijom
Spektra, predlaze model pravnog
prepoznanja roda bez medicinskih
intervencija kao preduslova, te
izricito  zabranjuje  sprovodenje
hirurskih intervencija korekcije pola
(koje nisu zdravstveno indikovane)
nad interpolnom djecom i odraslim
osobama, bez njihovog pristanka.

Transrodne osobe nemaju
mogucnost pravnog priznanja roda
bez prethodnog podvrgavanja
medicinskim intervencijama koje
podrazumijevaju sterilizaciju.
Ovakva praksa je u potpunosti
u suprotnosti sa medunarodnim
pravom i presudama Evropskog suda

za ljudska prava, kojije 2017. u slucaju
AP, Nicot, Garcon v. France,donio
presudu kojom sterilizaciju i1 sve
intervencije koje mogu dovesti do
sterilizacije, ukljucujuci hormonsku
terapiju, kao preduslov za pravno
prepoznavanje roda, smatra jasnim
krsenjem ljudskih prava*

Ovakva situacija stavlja trans osobe u
poziciju neminovnog izbora izmedu
integriteta svog tijela 1 licnosti, te
potencijalnih  zdravstvenih rizika
1 pristupanja pravu na promjenu
oznake pola u dokumentima,
odnosno zivljenju zivota u kojem
nesklad izmedu dokumenata i
rodnog izrazavanja donosi nasilje i
diskriminaciju u svakoj situaciji koja
zahtijeva davanje licnih dokumenata
na uvid (prelazak granice, banka,
posta, trazenje zdravstvenih
usluga, pristup institucijama, itd).
Medutim, promjena licnog imena
u dokumentima je moguca bez
prethodnih medicinskih intervencija
ili zapocetog procesa tranzicije.

3 Gatineau-Fattaccini, Thouin-Palat, Boucard,
Fournier, J, & Pierrat, E. (2017). Affaire AP,
Garcon et T Nicot c. France



Usvajanje Zakona o
rodnom identitetu,
baziranog na
samoodredenju i uskladen
sa svim medunarodnim
standardima i

obavezama, propisano

je novom Strategijom za
unapredenje kvaliteta
zivota LGBTI osoba u
Crnoj Gori 2019-2023,

te predvideno do 2023.
godine. Zakon bi trebao
da obezbijedi pravno
prepoznavanje roda
transrodnim osobama, bez
zahtjeva za podvrgavanje
invazivnim medicinskim
intervencijama, poput
sterilizacije ili svih drugih
intervencija koje mogu
dovesti do sterilizacije,
ukljucujuci hormonsku
terapiju. Dodatno,
uklanjanjem transrodnosti
sa liste mentalnih
poremecaja u novoj reviziji
Medunarodne klasifikacije
bolesti (MKB-11) od strane
Svjetske zdravstvene
organizacije, a kojom se

takode, vodi crnogorski
zdravstveni sistem,
otvorila se mogucnost
za kreiranje i usvajanje
Zakona o rodnom
identitetu koji je baziran
na samoodredenju,
odnosno pravu svake
osobe da odredi svoj rodni
identitet i realizuje ga u
pravnom smislu.

Postupak promjene imena u Crnoj
Gori regulisan je Zakonom o licnom
imenu. Jednom odredeno licno ime
moze se promijeniti. Licno ime ili
samo prezime ili samo ime moze
se promijeniti nakon promjene
porodicnog ili licnog statusa
(usvojenje, utvrdivanje ocinstva ili
materinstva, sklapanje, razvod ili
ponistenje braka) ili po zahtjevu
crnogorskog drzavljanina (Clan 9).

Promjena licnog imena koja je
posljedica promjene porodicnog i
licnog statusa upisuje se u maticne
registre u skladu sa zakonom.
Promjena licnog imena po zahtjevu
(Clan 14 i 18) upisuje se u mati¢ne
registre na osnovu konacnog,
odnosno  pravosnaznog  rijesenja
o promjeni licnog imena, u skladu
sa zakonom. Maticne registre vodi
Ministarstvo  unutrasnjih  poslova
Crne Gore. Za navedene promjene
nadlezna je Podrucna jedinica
Ministarstva unutrasnjih poslova u
kojoj lice ima prebivaliste.
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Pravo na slobodan izbor licnog
imena ne smije se ograniciti, osim
ako je to potrebno radi zastite javne
bezbjednosti ili prava i sloboda
drugih lica. Ovo znaci da se promjena
imena obavlja na licni zahtev, nije
uslovljena ,promjenom pola’ a
jedino ogranicenje koje se odnosi
na promjenu imena je zastita javne
bezbjednostii pravaislobode drugih.

To da se neko ime smatra
‘muskim” ili “zenskim” ili
‘rodno neutralnim” ne
smije biti prepreka kod
promjene imena, bez
obzira koji pol ti pise u
dokumentima. To znaci
da ako ti osoblje koje radi
u upravi (MUP-u) odbije
primiti zahtjev, ili odbiju
napravitli promjenu samo
zato sto se po njihovom
misljenju to ime ne slaze
sa polom kojitije u
dokumentima ili slicno,
znaci da to osoblje krsi
Zakon i slobodno se
mozes zaliti na njih. Do
sad u Crnoj Gori samo
jedna trans zena je naisla
na prepreku prilikom
mijenjanja imena (da
znamo), te je u tom slucaju
Zastitnik ljudskih prava

i sloboda reagovao,

a njoj je omogucena
promjena licnog imena.
Osim ovog slucaja,
postojl mnogo primjera
transrodnih osoba koje
su uspjesno promijenile
licno ime. Ukoliko naides
na poteskoce prilikom
promjene licnog imena,
pisi Asocijaciji Spektra,
kako bismo ti pruzili/e
podrsku u ostvarivanju
ovog prava.

Buduci da je promjena
imena odvojena od
promjene oznake pola u
dokumentima, moguce

je da ces imati npr.
‘musko” ime 1 zenski pol ili
obratno, te JMBG (maticni
broj) iz kojeg se moze
vidjeti pol ostaje isti dok
god se i oznaka pola u
dokumentima ne promijen,
sto nazalost moze

stvoriti razne probleme

i komplikacije (npr. pri
zaposljavanju, upisu u
skolu/fakultet, itd.).



AVALR

Zakon o medunarodnoj i
privremenoj zastiti stranaca u
Crnoj Gori prepoznaje zivotna

partnerstva lica istog pola iz drugih
drzava te omogucava zastitu osoba
koje su u istopolnim partnerstvima,
a traze azil u Crnoj Gori. Dodatno,
Zakon prepoznaje clanovima/cama
porodice 1 zivotne partnere/ke, kao
i djecu zivotnih partnera/ki. (¢17).

Zakon posebno u razlozima
progona prepoznaje seksualnu
orijentaciju, rodni identitet i polne
karakteristike:

Razlozi progona mogu biti: -
rasa koja podrazumijeva boju
koze, porijeklo 1 pripadnost

odredenoj etnickoj grupi; - vjera
koja  podrazumijeva teisticka,
neteisticka i ateisticka uvjerenja,
ucestvovanje ili neucestvovanje
u privatnim ili javnim formalnim
vierskim obredima, samostalno ili u
zajednici sa drugima, druge vjerske
obredeiliizrazavanjevijere, ilioblike
licnog ili zajednickog ponasanja
koji se temelje na vjerskom
uvjerenju ili iz njega proizlaze; -
nacionalnost koja podrazumijeva
pripadnost grupi koja je odredena
po svom kulturnom, etnickom ili
jezickom identitetu, zajednickom
geografskomilipolitickom porijeklu
ili odnosom sa stanovnistvom neke
druge zemlje, a moze obuhvatiti i
drzavljanstvo; - politicko misljenje
koje  podrazumijeva  misljenje,

stav ili uvjerenje o stvarima
povezanim sa mogucim uciniocima
progona iz clana 26 ovog zakona
i njihove politike ili metode, bez
obzira je li stranac koji trazi
medunarodnu zastitu postupao po
tom misljenju, stavu ili uvjerenju;
- odredena drustvena grupa koja
podrazumijeva clanove koji imaju
zajednicke urodene osobine ili
zajednicko porijeklo koje se ne moze
izmijeniti, odnosno karakteristike
ili uvjerenja, u toj mjeri znacajna
za njihov identitet ili svijest da se
ta lica ne smiju prisiliti da ih se
odreknu, a ta grupa ima poseban
identitet u konkretnoj zemlji, jer
je drustvo koje je okruzuje smatra
razlicitom. Zavisno od okolnosti
u zemlji porijekla, odredena
drustvena grupa iz stava 1 alineja 5
ovog clana, moze oznacavatiigrupu
koja ima zajednicke karakteristike
polnog opredjeljenja, pri cemu se
polnim opredjeljenjem ne mogu
smatrati djela koja predstavljaju
krivicna djela u skladu sa
zakonodavstvom Crne Gore. Za
odredivanje pripadnosti odredenoj
drustvenoj grupi iz stava 1 alineja 5
ovog clana ili utvrdivanje osobina
takve grupe, uzimaju se u obzir
i karakteristike vezane za rodni
identitet, ukljucujuéi i pol. (¢l. 23).
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STRATEGIJA ZA UNAPREDENJE KVALITETA ZIVOTA
LGBT OSOBA U CRNOJ GORI ZA PERIOD 2019-2023

Strategija za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za
period 2019-2023, drugi je strateski dokument koji se bavi specificno
ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori. Strategija ima sveobuhvatan
pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori, te definise strateske
ciljeve i aktivnosti u sljedec¢im oblastima: drustveno prihvatanje LGBTI osoba,
bezbjednost 1 zastita ljudskih prava LGBTI osoba, zaposljavanje i pristup
radu, zdravstvena zastita, socijalna zastita i LGBTI turizam.

NA KOJE SE TO AKTIVNOSTI
VLADA OBAVEZALA USVAJANJEM STRATEGIJE?

Polazeci od izazova koji su identifikovani u analizi stanja, Vlada je usvoijila
Strategiju za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-
2023 kojom su definisani sledeci strateski, odnosno specificni ciljevi koje
treba ostvariti, kao i mjere Cijom Ce se realizacijom oni postici:

Strateski cilj I Edukovati predstavnike/ce
politickih partija o medunarodnim

,Unaprijedeno drustveno prihvatanje
LGBTI osoba kroz snazniju podrsku
gradana/ki ostvarivanju njihovih
prava, jacanju nediskriminatornog
karaktera sistema obrazovanja i
eliminaciju diskriminacije u pogledu
prava LGBTI osoba na sopstvenu
kulturu”

Kroz mjere:

" Edukovati starjesine Vojske Crne
Gore za senzibilan pristup u radu
sa LGBTI osobama.

"N Promovisati toleranciju 1
drustvenu jednakost LGBTI
osoba u sportu.

" Edukovati sportske radnike/ce za
senzibilan rad sa LGBTI osobama.

standardima kada su u pitanju
ljudska prava LGBTI osoba.

" Prevesti, publikovati i promovisati
novo izdanje Dzogdzakarta
principa.

Informisati pripadnike/ce Vojske
Crne Gore o medunarodnim
standardima u vezi sa ljudskim
pravima LGBTI osoba.

N4 Organizovati fokus grupe sa
roditeljima LGBTI osoba u vezi
sa obezbjedenjem podrske
LGBTI djeci.

" Uspostaviti nacionalnu fokal point
mrezu predstavnika/ca lokalnih
samouprava za promociju ljudskih
prava LGBTI osoba.



" Edukovati nastavno osoblie u
osnovnim i srednjim skolama o
pravima LGBTI osoba.

Y Edukovati strucne saradnike/ce
u osnovnim i srednjim skolama
za pruzanje psiho-socijalne
podrske u procesu prihvatanja i
integracije LGBTI ucenika.

N Sprovesti istrazivanje o nasilju
medu vrsnjacima po osnovu
seksualne orjentacije, rodnog

identiteta 1i/ili interseksualnih
karakteristika u obrazovnim
ustanovama.

" Kontinuirano sprovoditi kampanje
za promociju tolerancijeinenasilja
medu skolskom populacijom.

“ U sistemu pracenja i prevencije
pojave nasilja medu vrsnjacima
senzibilisati kadar 1 razviti
sistem za prepoznavanje nasilja
koje ima porijeklo u seksualnoj
orijentaciji, rodnom identitetu i/ili
interseksualnim karakteristikama
u svim obrazovnim ustanovama.

N Uraditi uporednu analizu
kvalitativne 1 kvantitativne
zastupljenosti LGBTI tematike
u nastavnim 1 programskim
sadrzajima u osnovnim i srednjim
skolama u kontekstu najboljih
praksi zemalja EU.

Q Uputiti  preporuke  javnom
TV servisu sa akcentom na
osnazivanje afirmacije vrijednosti
tolerancije i drustvenog
prihvatanja LGBTI osoba.

"\ Edukovati prosvietne inspektore
o normativnom okviru kojim se
stite prava LGBTI osoba

N Nabaviti 5000  publikacija
koje se tematski bave LGBTI
osobama i kulturnim identitetima
koji afirmisu njihovo drustveno
prihvatanje 1 distribuirati ih
skolama u Crnoj Gori.

"N Organizovati izlozbe umjetnickih
radova LGBTI osoba.

" Pisanje, priprema i Stampa, kao
i prevodenje publikacija kojima
se afirmisu ljudska prava LGBTI
osoba i1 promovisu kulturni
izrazi koji doprinose afirmaciji
principa tolerancije i drustvenog

prihvatanja LGBTI osoba.

Sufinansiranje programa 1
projekata NVO-a koji promovisu i
afirmisu prava LGBTI osoba kroz
konkurs Ministarstva kulture za
NVO sektor.

Strateski cilj 2:

,Unaprijeden normativni okvir i
njegova primjena za zastitu ljudskih
prava LGBTI osoba”.

" Edukovati pripadnike/ce policije
za senzibilan rad sa LGBTI
osobama.

Y Edukovati pripadnike/ce policije
za procesuiranje zloCina iz
mrznje prema LGBTI osobama.

" Edukovati pripadnike/ce policije
u Grupi za borbu protiv
visokotehnoloskog kriminala SKP-a
u Upravi policie za suzbijanje
govora mrznje na internetu.

Kontinuirano realizovati dijalog
Uprave policije i LGBTI zajednice
o pitanjima bezbjednosti LGBTI
osoba.
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Y [nkorporirati u nastavni plan 1
program Policijske akademije temu
procesuiranja zlocina iz mrznje.

" [zraditi smjernice za postupanje
policijskih sluzbenika/ca tokom
procesuiranja slucajeva zlocina
iz mrznje prema LGBTI osobama.

W Edukovati  tuzioce/telike  za
senzibilanrad sa LGBTI osobama.

N Edukovati  tuzioce/telike  za
prepoznavanje 1 procesuiranje
zlocina iz mrznje prema LGBTI
osobama sa posebnim fokusom
na primjeni clana 42a Krivicnog
zakona Crne Gore.

" Edukovati sudije za senzibilan
rad sa LGBTI osobama.

"N Edukovati sudije za
prepoznavanje 1 procesuiranje
zlocina iz mrznje prema LGBTI
osobama sa posebnim fokusom
na primjeni clana 42a Krivicnog
zakona Crne Gore.

"N Uraditi analizu primjene Zakona
o zabrani diskriminacije sa
aspekta zastite LGBTI osoba od
diskriminacije.

Y [nicirati dijalog sa pravosudnim
organima radi uspostavljanja
funkcionalnog sistema za
prikupljanje rasclanjenih
podataka u vezi sa procesuiranim
slucajevima zlocina iz mrznje
prema LGBTI osobama

Y [nformisati  LGBTI  zajednicu
o njihovim pravima u vezi sa
krivicno-pravnom i prekrsajno-
pravnom zastitom od nasilja i
diskriminacije.

Edukovati maticne sluzbe u
lokalnim  samoupravama o
primjeni Zakona o zivotnom
partnerstvu lica istog pola.

"N Edukovati nadlezne sluzbe u
jedinicama lokalne samouprave
u primjeni normativnog okvira

kojim se regulise pravno
prepoznavanje roda.
" Osposobiti zaposlene u

organima lokalne samouprave
za senzibilan rad sa LGBTI
osobama.

Kreirati normativni okvir kojim se
reguliSe pravno prepoznavanje
roda u skladu sa standardima EU.

"N Edukovati zaposlene u sluzbama
kojevode postupakpozahtjevuza
medunarodnu zastitu, obavljaju
poslove prihvata 1 smjestaja
stranaca koji traze medunarodnu
zastitu, azilanata, stranaca sa
odobrenom supsidijarnom
zastitom 1 integracijom lica sa
odobrenom medunarodnom
zastitom na temu ,Progon po
osnovu seksualne orjentacije 1
rodnog identiteta i senzibilan sa
ovom populacijom.

Informisati LGBTI zajednicu o
njihovim pravima iz Zakona o
Zivotnom partnerstvu lica istog
pola.

W Izraditi informativne materijale
za LGBTI lica sa odobrenom
medunarodnom  zastitom u
Crnoj Gori.

Y Informisati LGBTI  zajednicu
o njihovim pravima iz zakona



kojim ce regulisati
prepoznavanje roda.

pravno

Y Uraditi analizu primjene Zakona
o zabrani diskriminacije sa
aspekta zastite LGBTI osoba od
diskriminacije.

N Ocijeniti  uticaj obuka za
procesuiranje zlocina iz mrznje
prema LGBTI osobama.

Strateski cilj 3:

,Unaprijeden pristup radu, uslugama
1 servisima podrske za LGBTI osobe”

N Informisati poslodavce/
ke i sindikate u pogledu
antidiskriminacione zastite
LGBTI osoba u sferi zaposljavanja
i radnih odnosa.

Edukovati medicinske radnike/ce
za senzibilan pristup u radu sa
LGBTI osobama.

Y Edukovati  strucne radnike/ce
u centrima za socijalni rad za
senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

Y Uraditi smjernice za postupanje
medicinskog osoblja sa
transrodnim i  interseksualnim
osobama i distribuirati ih svim
zdravstvenim ustanovama.

" Uraditi program razvoja turisticke
ponude za LGBTI turiste.

N Mapirati turisticke gej frendli
lokacije i sadrzaje.

Y Konsultantska podrska postupku
licenciranja  specificnih ~ LGBTI
usluga.

Podrzati funkcionisanje specificnih
LGBTI  usluga kroz javne
konkurse za finansiranje
projekata/programa nevladinih
organizacija.

Uraditi analizu trzista i procjenu
potreba u kontekstu LGBTI
turistickog trzista.




+ + + +
+ + + +

Napad na HK. trans zZenu u septembru 2017. godine, u
Podgorici.

HK je pretucena od strane nepoznatog muskarca
na ulici u blizini svojeg doma, dok se vracala kuci
u nocnim casovima. Incident se desio nakon njene
vidljivosti na Povorci Ponosa, koja se desila nekoliko
dana prije. Prije nego je pretucena, nepoznati
muskarac u pratnji s drugim muskarcem je presreo
1 rekao joj: “Neces mi setat ovuda pedercino jedna’,
nakon Sto je oborio na zemlju i poceo da je tuce.
Nakon sto je uspjela da ustane, potrcala je u obliznji
supermarket, u koji je pokusala da ude, Sto joj
radnici/e nisu dozvolili/e jer je bila sa psom. Uspjela
je dok je trcala da nazove policiju. Napadac je izvukao
iz marketa 1 nastavio da je tuce, dok ga nije zaustavio
nepoznati prolaznik, pruzajuci joj ruku uz komentar:
“Gospodice, jeste li dobro?”. Nakon Sto se ona okrenula
1 pokazala lice, prolaznik je prokomentarisao: ‘A ti si
musko.. Mozes da nastavis da ga tuces” Medutim,
napadacu je javljeno da policija dolazi, nakon cega je
pobjegao, dok ih je HK sacekala. Jedan od policijskih
inspektora je nakon otkrivanja identiteta napadaca,
pokusao da je ubijedi da odustane od tuzbe, govoreci joj
kako je u pitanju “mlad 1 dobar momak, koji to vise
nece uraditi’, sto je ona odbila. Tuzilac je okarakterisao
slucaj kao nasilnicko ponasanje sa elementima zlocina
iz mrznje, sto je tek drugi slucaj okarakterisan na ovaj
nacin, nakon uvodenja zlocina iz mrznje u Krivicni zakon
20l4. godine. Nakon godinu dana sudskog procesa,
donesena je prvostepena presuda u kojoj je okrivljeni
osuden na 4 mjeseca zatvora upravo za nasilnicko
ponasanje sa elementima zlocina iz mrznje, Sto je
prva presuda zlocina iz mrznje u Crnoj Gori, medutim
na VisSem sudu u Podgorici, presuda je preinacena u
uslovnu kaznu u trajanju od 2 godine.



Slucaj 2: Krsenje prava na privatnost H K, trans Zeni u
JU Dom zdravlja “Novi blok’, Podgorica.

Dana 12102018 godine u Domu zdravlja ,Novi
blok” na Zabjelu doslo je do incidenta, kada je
HK. otisla da izvadi krv, i istovremeno primi terapiju
kada je medicinska tehnicarka koja radi u smjeni
nakon sto je izvadila krv i primila terapiju, u momentu
dok je podnositeljka prituzbe bila u hodniku, rekla
medicinskom tehnicaru koji joj je vadio krv da je ona
transrodna osoba uz cudenje i glasno smijanje. Nakon
sto joj je HK. trazila ime i prezime, Sto je medicinska
tehnicarka odbila da joj kaze, odlucila je da prijavi
slucaj. Podnositeljka prituzbe se obratila Zastitniku
zbog Cinjenice sSto je vise puta bila zZrtva nasilja
kako od poznatih tako i nepoznatih pocinilaca, i
samim iznoSenjem informacija od strane medicinske
tehnicarke koja je otkrila informacije koje se ticu
terapije i njenog procesa prilagodavanja pola drugim
medicinskim sluzbenicima, grubo krSe njeno pravo
na privatnost, te je navode na zakljucak da ce isti
taj medicinski tehnicar Siriti informacije o njenoj
privatnosti i samim tim dovesti je do novog nasilja.
Zastitnik je u datom slucaju utvrdio povredu prava
na privatnost, te omogucio medijaciju na sastanku
izmedu predstavnika/ca Doma zdravlja Podgorica,
podnositeljke tuzbe i Asocijacije Spektra, na kojem
su se predstavnici/e JU Dom zdravlja upoznali/e
sa problemima sa kojima se suocavaju transrodne
osobe, te obavezali/e na preduzimanje koraka u cilju
zastite ljudskih prava i prava pacijenata transrodnih i
interpolnih osoba.

+ + + + +
+ + + + +

+ +
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Slucaj 3: Napad na transrodnog ucenika NI,
aktivistu Asocijacije Spektra, u martu 2018. godine:

NI je u kontinuitetu dozivljavao nasilje u JU
Srednjoj medicinskoj skoli i Ucenickom domu
u Podgorici tokom 2017/2018. godine. Vecina
profesora/ki u njegovoj srednjoj skoli odbila je da
koristi njegovo izabrano ime, a vecina ucenika/ca
u skoli, kao i Ucenickom domu, uznemiravali su ga
verbalno ili fizicki. Nakon sto se obratio Spektri, trazeci
podrsku i pomo¢, Spektra je podnijela zahtjev upravi
studentskog doma da utice na vaspitace/ce koji su
odbili da ga podrze i time obeshrabre ucenike/ce
u vrsenju daljeg nasilja. Problem nije rijeSen odmabh,
Sto je za posljedicu imalo da ga je nekoliko ucenika/ca
napadalo, nanose¢i mu lakse povrede, koje su se
dogodile nakon sto je NI javno govorio o svom
rodnom identitetu. Slucaj je prijavljen policiji, koja
je identifikovala napadace, 1 predala slucaj drzavnom
tuziocu. Slucaj je zavrSio opomenama za 2 napadaca,
dok su ostali obiljezeni kao svjedoci. Nakon ovog
dogadaja, N.I. je napustio Ucenicki dom, gdje se nije
osjecao sigurno, jer se uznemiravanje nije zaustavilo,
a dio vaspitaca/ica u Ucenickom domu nastavilo je
iskazivanje neprihvatanja njegovog rodnog identiteta.
Nakon sto je neko kratko vrijeme boravio u prijateljskoj
kuci, ostao je bez mjesta za boravak, nakon cega je
Asocijacija Spektra podnijela zahtjev studentskom
domu da mu pomogne u ovoj konkretnoj situaciji, a
da ga zastiti od daljnjeg nasilja. Odgovor menadzmenta
Studentskog doma je primjer dobre prakse, jer
su prevladali interna pravila i primili ga natrag u
studentski dom, dajuc¢i mu posebnu prostoriju u kojoj
moze biti zasticen i siguran.



Asocijacija  Spektra je jedina
organizacija u Crnoj Gori koja se bavi
specificno zastitom i promocijom
ljudskih prava transrodnih, rodno
varijantnih 1 interpolnih osoba.
Cine je transrodni/e i rodno
varijantni/e aktivisti/kinje.
Osnovana je u martu 2017. godine,
nakon visegodisnjeg djelovanja
neformalne grupe “Transovci” kroz
Queer Montenegro.

Vizija Spektre je drustvo u kojem
sve osobe uzivaju jednaka prava, u
kojem se sviidentitetii tijela postuju,
a razlike slave.

Misija Spektre je iskorjenjivanje
rodno zasnovanog nasilja u Crnoj
Gori, kroz stvaranje jakog, vidljivog
pokreta, javno zagovaranje,
edukaciju i aktivno ukljucivanje
trans, rodno varijantnih i interpolnih
osoba u kreiranje i sprovodenje
politika koje obezbjeduju jednakost,

te postovanje razlicitosti.

Pacifizam - Mi vjerujemo u
postojanje  bez  praktikovanja
nasilja u bilo kojem obliku. Ostro
se protivimo svakoj praksi koja
predstavlja  fizicko, psiholosko,
seksualno i/ili sistemsko nasilje.

Samoodredenje — Smatramo da
svaka osoba ima ekskluzivno
pravo da sama definisSe svoj/e

identitet/e, te se zalazemo =za
pravno prepoznanje i postovanje
istih identiteta.

Feministicki principi - Vjerujemo
u rodnu ravnopravnost osoba
svih rodnih identiteta i/ili polnih
karakteristika.

Intersekcionalnost - U nasem
aktivizmu vodimo se principom
intersekcionalnosti koji prepoznaje
da svi/e imamo vise identiteta, te
da mozemo dozivljavati opresiju na
osnovu vise licnih karakteristika i/
ili pripadnosti razlicitim grupama,
pri tome ne dajuci primat nijednoj
od njih.

Postovanje  identiteta, licnog
integriteta i iskustava — Vjerujemo
u autenticnost svacijeg identiteta i
iskustava, ne ulazeci u propitivanje
istih. Smatramo da je licni integritet
nepovredivo pravo svakog ljudskog
bi¢a, te se narocito posvecujemo
zastiti istog.

Transparentnost u radu — Posveceni
smo aktivnom 1 kontinuiranom
komuniciranju sa TIRVQ zajednicom
1 opstom javnosti sa ciljem
odrzavanja naseg rada u potpunosti
transparentnim.  Smatramo  da
je  transparentan nacin rada
neophodan kako bi zajednica za koju
se zalazemo bila u svakom trenutku
upoznata sa nasim aktivnostima i
razlozima iza istih.
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Timski rad i kultura dijaloga
— Vjerujemo u aktivizam koji dolazi
iz asertivne komunikacije, dijeljenja
odgovornosti, te zajednickog
odlucivanja. Ne uzmicemo pred
poteskocama i konfliktima, ve¢ ih
zajedno rjesavamo.

Kriticko promisljanje - Aktivno
ucestvujemo u pitanjima od
znacaja za TIRVQ zajednicu i
opstu javnost, uz kriticki pristup
1 podsticanje kritickog misljenja.
Spremno docekujemo i kritiku
naseg rada, te aktivno radimo na
unapredenju istog.

Integritet — Donosimo odluke u
skladu sa vrijednostima i ciljevima
organizacije, ne  dopustajuci

kompromise koji ih mogu narusiti.
Ne pristajemo na politicke pritiske,
ne trgujemo s ljudskim pravima, ne
podrzavamo one koji/e ne dijele
nase vrijednosti.




KONTAKT ZA PODRSKU
|

Ukoliko si  transrodna, rodno
varijantna 1/ili interpolna osoba,
podrsku mozes dobiti kroz:

Grupe samopodrske koju organizuje
Asocijacija Spektra, svakog drugog
cetvrtka u 18:00h. Grupa se
bavi pitanjima samoprihvatanja,
identiteta,  tijela,  seksualnosti,
partnerskih veza, porodice,
diskriminacije u drustvu, razvijanjem
mehanizama za odbranu od nasilja i
diskriminacije i svim drugim temama
koje su od znacaja za transrodne i
rodno varijantne osobe.

Kontakt: Jovan Ulicevic,
jovan.spektra@gmail.com,
067/135-205

Individualne vrsnjacke konsultacije
podrazumijevaju vrsnjacko
savijetovanje sa trans aktivistima/
kinjama Asocijacije Spektra na
siguran i povjerljiv nacin u sigurnom
prostoru. Konsultacije se obavljaju
uzivo, preko telefona i online.

Kontakt: Nikola llic,
nikolailic.spektra@gmail.com,
068/426-695

Druzenja i sportske aktivnosti koje
su zabavnog i drustvenog karaktera,
rekreativna i opustajuca.

Kontakt: Dante Ognjanovic, dante.
spektra@gmail.com,069/967-771

Kontakt: Nikola Ili¢, nikolailic.
spektra@gmail.com, 068/426-695

Facilitacija pristupa zdravstvenim
uslugama koju pruza Asocijacija
Spektra, a koja obuhvata olaksavanje
pristupa medicinskim strucnjacima/
kinjama koji/e imaju iskustva u radu
sa trans osobama, pruzanje pratnje i
podrske tokom trazenja zdravstvenih
usluga, kao i pruzanje podrske tokom
samog procesa prilagodavanja pola.

Kontakt: Jovan Ulicevi¢, jovan.
spektra@gmail.com, 067/135-205.

Podrska prilikom prijave nasilja i/
ili diskriminacije koju pruza takode
Asocijacija Spektra, i podrazumijeva
ucestvovanje u ulozi zastupnistva i/ili
povjerljivog lica, ali i pruzanja podrske
osobi u odnosu na konkretni slucaj.

Kontakt: Jovan Uli¢evi¢, jovan.
spektra@gmail.com, 067/135-205.

Besplatna pravna pomoc¢ koju
pruza LGBTIQ Asocijacija Queer
Montenegro, a kroz koju LGBTIQ
osobe mogu dobiti besplatno pravno
savjetovanje 1 zastupanje u svim
slucajevima nasilja i diskriminacije
koje ukljucuje seksualnu orijentaciju,
rodni identitet, rodno izrazavanje i/
ili polne karakteristike.

Kontakt: Danijel Kalezic,
danijel@queermontenegro.org,
067/309-399
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SDéKbPO

www.asocijacijaspektra.org
(f) asocijacija.spektra
asocijacija.spektra
(@) AsocijacijaSpektra



CRNA GORA
. Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava

spekra




