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Dragi mladi,

Polazeci od toga da udruzeni akteri omladinske politike
mogu doprinijeti boljem polozaju mladih u Crnoj Gori,
2020. godine osnovana je Mreza za mlade Crne Gore
kao reprezentativan savez omladinskih organizacija,
organizacija koje rade sa mladima i za mlade, unija
i saveza, a sve sa ciljem da pitanja omladinske politike
dospiju u fokus crnogorskog drustva. Mreza za mlade
Crne Gore, po uzoru na krovna tijela omladinske politike
u regionu i zemljama EU, tezi ka tome da bude klju¢ni
akter u sprovodenju omladinske politike, zastupajudi
prava i interese miladih, kreirajuci i zagovarajuci rjesenja
za sistemske izazove omladinske politike. Prema
posliednjem popisu miladi ¢ine 22% ukupne populacije
u Crnoj Gori, te oni ne smiju biti pitanje samo jedne
institicije, ve¢ multisektorsko, razvojno pitanje drustva
koje ulaze u svoju buducnost.

Pojmovnik omladinske politike koji je pred vama dolazi
u Evropskoj godini mladih, u kojoj se treba usmijeriti ka
vecem uklju€ivanju politika za mlade, u svim podrucjima
politika EU. Dok Crna Gora koraca na svom putu ka
¢lanstvu u Uniji, ovaj pojmovnik ¢e vam posluziti kao
jedinstvena alatka za temeljnije i bolje razumijevanje
omladinske politike, normativnog okvira i aktera politika
za milade, kao i prepoznavanje mehanizama ucesca
mladih u procesu donosenja odluka.

Vjerujemo da cete kroz ovaj Pojmovnik nauciti nesto
novo, upoznati omladinsku politiku na jedan novi
nac¢in i svojim buduéim aktivizmom, zasnovanim na
razmijevanju temelja omladinske politike, znacajno
doprinijeti da mladi u Crnoj Gori se ¢uju mnogo vise i da
zaista dobijemo MLADE U FOKUSU DRUSTVA.

Autori Pojmovnika
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AKTIVIZAM - planirana radnja da bi se postigli odredeni
ciljevi i uticalo se na drustvene promjene. Aktivizam
se ispoljava kroz razliite aktivnosti i akcije, a moze
biti voden odredenom ideologijom, vrijednostima,
principima...

AKTIVISTA/KINJA - osoba koja pokrece | ucestvuje
u odredenim akcijama i aktivnostima da bi postigla
odredeni cilj i uticala na drustvene promjene.

AKTIVNO UCESCE (PARTICIPACIJA) - skup aktivnhosti
kojima se gradani uklju€uju u proces donosenja odluka od
javnog znacaja i tako neposredno uti¢u na kvalitet svog
i Zivota svojih sugradana u okviru uze ili Sire drustvene
zajednice u kojoj zZive.

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE NACIONALNE
STRATEGIJE ZA MLADE - dokument koji sadrzi detaljan
plan svih aktivnosti planiranih Nacionalnom strategijom
za mlade.

CENTAR 2ZA INFORMISANJE | PROFESIONALNO
SAVJETOVANJE MLADIH - osnovha hamjena ovakvih
centara je pripremanje informacija koje mogu biti
korisne prilikom planiranja karijere. CIPS pruza i usluge
savjetodavnog karaktera i u saradnji sa skolama, izvodi
radionice za ucenike i roditelje. CIPS je mjesto gdje
korisnici mogu besplatno dobiti informacije koje mogu
biti korisne prilikom planiranja karijere. Savjetnici u
CIPS-u pomazu korisnicima usluga prilikom donosenja
karijernih odluka. Za sada je gradanima na usluzi osam
CIPS-ova, u Podgorici, Bijelom Polju, Pljevljima, Beranama,
Mojkovcu, NikSicu, Herceg Novom i Baru, a funkcionisu u
okviru Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

CIVILNO ~DRUSTVO - organizacije i mreze, odnosno
gradanski kolektivi razli¢itin grupa koji odlu€uju u javnoj
sferi u skladu sa posebnim interesima. Organizacije
civilnog drustva &ine skup vise fizi¢kih ili pravnih lica
dobrovoljno udruzenih radi ostvarivanja i unaprijedenja
zajednickog ili opsteg cilja i interesa.

CJELOZIVOTNO UCENJE - neprekidne, dobrovoljne,
samomotivisane aktivnosti u¢enja tokom cijelog Zivota,
radi unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u
okviru li€nog, gradanskog, drustvenog ili profesionalnog
djelovanja pojedinca.



DONOSIOCI ODLUKA - organi drzavne ili lokalne uprave, predstavnici
zakonodavne, izvrine i sudske vlasti koji donose razli¢ite odluke, od
znacaja za cjelokupno drudtvo. za oblast omladinske politike u Crnoj
Gori, kontekst donosioci odluka veze se za resorno ministarstvo, kao
organ upravljanja pitanjima miladih.

EDUKACIJA - Siri pojam za obrazovanje koji podrazumijeva proces
sticanja znanja, umijeca i navika, kao i razvijanje svih tjelesnih,
intelektualnin, moralnih i radnih sposobnosti u cilju razvoja i
obogacdivanja pojedinca ali i drustva u cjelini.

EVALUACHA - Periodi¢no ocjenjivanje efikasnosti, uticaja, odrzivosti
i vaznosti projekta ili programa, u kontekstu postavljenih ciljeva.
Evaluacija predstavlja jednu vrstu istrazivanja ciljeva, rezultata,
aktivnosti i sredstava, a sve sa ciliem da se nauci nesto novo 5to ce
biti od koristi za buduce odluke ili djelovanje.

EVROPSKA OMLADINSKA FONDACIJA - osnovana 1972. godine, igra
kljuénu ulogu u radu Savjeta Evrope za podsticanje saradnje izmedu
mladih ljudi u Evropi i da olak3a njihovo aktivno ucesce u civilnom
drustvu i procesu donosenja odluka u politici. Evropska omladinska
fondacija ve¢ preko 40 godina pruza podrsku i finansiranje za
omladinske aktivnosti koje promovisu ljudska prava, demokratiju,
toleranciju i solidarnost. Evropska omladinska fondacija daje glas
mladim ljudima u politickom i demokratskom zivotu, te alate koje su
im potrebni radi funkcionisanja u drustvu danas.

EVROPSKA PRIJESTONICA MLADIH - titula koju od 2009. dodjeljuje
Evropski forum mladih, kako bi osnazio mlade, podsticao njihovu
motivaciju za politicku i gradansku participaciju, kao i jacanje
evropskog identiteta i kreativnosti. Grad koji dobije titulu Evropske
prijestonice mladih, u toj godini, organizuje razne dogadaje i
programe kojima se podsti¢e u¢es¢e miadih i podize svijest o znacaju
miladih i politika za mlade.

EVROPSKI OMLADINSKI CENTRI - mjesta gdje se sprovodi omladinska
politika Savjeta Evrope, a nalaze se u Strazburu i Budimpesti, gdje se
mladima nudi prijatan i ureden prostor za razne aktivnosti i programe
koji su u skladu sa strateskim ciljevima politika za mlade.

EVROPSKI FORUM MLADIH - platforma omladinskih organizacija u
Evropi, sa preko 100 omladinskih organizacija koje okupljaju desetine
miliona mladih iz cijele Evrope. Forum mladih radi na osnazivanju
miadih ljudi da aktivnho uc¢estvuju u drustvu kako bi poboljsali svoje
Zivote, tako Sto ce zastupati svoje ali i potrebe i interese svojih
organizacija. Vizija Evropskog foruma mladih je da bude glas mladih
ljudi u Evropi, gdje su mladi ljudi ravnopravni gradani , ohrabreni i
podrzani da ostvare svoj puni potencijal.




EVROPSKI PARLAMENT MLADIH - nevladina organizacija koja podstice
mlade da budu uklju¢eni i angazovani u desSavanjima Sirom Evrope.
Osnovan je u Francuskoj 1987. godine i svake godine organizuje tri
internacionalna zasijedanja u trajanju od devet dana. Odrzavaju se
u razli¢itim evropskim zemljama i sve drzave ¢lanice organizacije su
pozvane da ucestvuju. Svake godine je u rad Parlamenta uklju¢eno
oko 30 000 mladih iz svih krajeva Evrope, od ¢ega 3 500 volontera.

EVROPSKA OMLADINSKA KARTICA - jedina zvaniéna benefit kartica
za mlade u Crnoj Gori, koja omogucava svim crnogorskim gradanima i
gradankama uzrasta 13-29 godina da koriste preko 200 popusta u nasoj
zemlji i preko 70 hiljada popusta u Citavoj Evropi. Vise informacija o
tome pronaci na: www.omladinskakartica.me.

FONDACIJA - Nevladina fondacija je dobrovoljna neprofitna
organizacija bez ¢lanstva, koju osnivaju domaca i/ili strana fizicka i/ili
pravna lica sa ili bez pocetne imovine, radi ostvarivanja opstih ciljeva
i interesa. Fondacija mora da ima upravni odbor i lice ovlas¢eno za
zastupanje (direktor, predsjednik, upravitelj i sl). Direktor fondacije
ne moze biti ¢lan upravnog odbora, osniva¢ moze biti ¢lan upravnog
odbora osim ukoliko nije i direktor fondacije. Statutom se mogu
predvidjeti i drugi organi fondacije.

GARANCIJE ZA MLADE - program Evropske komisije koji predstavlja
politicku obavezu svih Vlada drzava cClanica Evropske unije da
obezbijede svim mladim ljudima kvalitetnu ponudu za zaposljavanje,
nastavak obrazovanja i praksu ili obuku. Funkcionisanje programa
Garancije za mlade ogleda se u tome da svaka drzava €lanica EU ima
obavezu da uspostavi Semu koja podrazumijeva saradnju razlicitih
aktera: od poslodavacaipredstavnika biznissektora, preko nacionalnih
sluzbi za zaposljavanje, do omladinskih organizacija civilnog drustva
- jer je jedino kroz njihovu saradnju moguce da program funkcionise
na najbolji mogudi nacin i — §to je jos vaznije — da daje rezultate koji
to dokazuju.

INFORMALNO UCENJE - ucenje bez unaprijed definisanog cilja u¢enja,
koje se ostvaruje svakodnevno u porodicnom kontekstu, na poslu, u
toku slobodnog vremena i u zajednici. Ono ima ishode ali se ti ishodi
ne evidentiraju, ne postoje potvrde za njih, najées¢e nijesu odmah
vidljivi za onoga ko uci niti se uzimaju u obzir u svrhu obrazovanja,
treninga i zaposljavanja.

ISTRAZIVANJE - aktivan proces prouc¢avanja, sa ciliem otkrivanja,
tumacenja i pojasSnjavanja cinjenica i stvaranja viseg znanja i
informacija o odredenoj temi.



JAVNO ZASTUPANJE/ZAGOVARANJE - prakti¢na upotreba znanja u
svrhe drustvenih promjena, koje mogu biti usmjerene ka drzavnim
politikama, zakonima, procedurama... Javnho zagovaranje je, dakle,
¢in davanja podrske nekom pitanju i uvjeravanje onoga ko je
nosilac moc¢i da treba djelovati i podrzati pitanje koje se zagovara.
Javno zagovaranje prestavlja pokusaj uticaja neformalnih aktera na
definisanje problema i mogucih rjeSenja prema donosiocima odluka,
radi ostvarivanja odredene i unaprijed definisane promjene, pokusaj
posrednog uticaja kojim se zeli aktivho podrzati neka ideja ili neka
grupa/pojedinac i da se ubijede drugi ljudi u znacaj necije ideje i
predlozenog rjesenja.

JAVNI INTERES - korist/dobrobit koju ostvaraju ili svi gradani, velika
vecina gradana ili jedan veliki dio gradana kao odredena manjinska
grupa u zajednici (lokalnoj, nacionalnoj , regionalnoj) a kroz djelanje
( odluka i aktivnosti ) tacno odredenih organa vlasti ili organizacija
ovlaséenih za vrienje javnih ovlaséenja.

JAVNA RASPRAVA - konsultovanja i u€eS¢a gradana, organizacija,
organa, strucne i ostale zainteresovane javnosti, u procesu pripreme
zakona. Samim tim, javna rasprava je i jedan od vaznih mehanizama
za obezbjedivanje transparentnosti rada organa drzavne uprave.

KAMPANJA - organizovani, intenzivan napor da se ostvari neki
Cilj. Predstavlja niz planiranin aktivnhosti koji sluze ostvarivanju
odredenog vojnog, politiCkog ili marketinskog cilja. Kampanje
su dizajnirane da uti€u na miSljenje odredenih osoba i naj¢esce
predstavijaju kombinaciju medijskih aktivnosti, interpersonalnih
aktivnosti i dogadaja koji su najées¢e usmjereni na vecu, unaprijed
definisanu ciljnu grupu.

KARIJERA - razvoj pojedinca u u¢enju i radu tokom Zzivota, odnosno
medusobno povezan niz poslova, polozaja i radnih iskustava osobe
tokom radnog vijeka, koji prati promjene u naklonostima, stavovima,
iskustvu i ponasanju pojedinca. Upravljanje karijerom je dugotrajan
proces, koji podrazumijeva li€ni razvoj, planiranje karijere, izgradnju
liénog profila, izbor prave radne organizacije i drugo.

KARIJERNO SAVJETOVANJE/USMJERAVANJE - &irok spektar
profesionalnih aktivnosti u cilju pomaganja ljudima, kad je rije¢ o
izazovnimsituacijama, perioduiodlukama u karijeri. Karijernisavjetnici
rade sa adolescentima koji istrazuju oblasti i mogucnosti u karijeri,
iskusnim profesionalcima koji se suo€avaju sa naglim promjenama i
prekidima u karijeri, roditeljima koji Zele da se, nakon duzeg odsustva
zbog podizanja djece, vrate profesionalnim aktivnostima i generalno
svim ljudima koji traze zaposlenje.




Postoji pet profesionalnih uloga:
i, pomazu ljudima u razvoju kompetencija za
upravljanje karijerom.
ijerni i , pomazu ljudima u
procjeni sopstvenih karakteristika i potreba | povezuju ih sa trzistem
rada i obrazovnim sistemima.
, pomazu pojedincima u razumijevanju sopstvene
situacije I okolnosti u njihovom radu i na rjeSavanju tekucih pitanja.
, obezbjeduju kvalitet i rad
organizacija za karijerno savjetovanje | vodenJe
vrse analize drustvenog sistema i rade
na promjeni sistema nabolje.

KOMPETENCIJE - skup znanja, vjestina, stavova i vrijednosti, koje
doprinose vecojlicnojucinkovitostiuboljojzaposljivosti.Kompetencije
predstavljaju primjere ponasanja i karakteristika koje zelimo da
vidimo kod zaposlenih kada oni efikasno koriste te karakteristike
i primjenjuju takvo ponasanje. Na ovaj nacin kompetencije nam
pomazu da procjenjujemo kako zaposleni kombinuju i koriste znanja,
vjestine, kada preuzimaju radne zadatke.

KONSULTACHJE - proces rjesavanja problema u kome se savjetima i
drugim aktivnostima pomazu pojedici, grupe ili zajednice suocene
sa nekom vrstom problema. Konsultacije su privremene, dogadaju
se ad hoc i imaju specifi¢an cilj i fokus. U omladinskoj politici one
predstavljaju priliku da se evidentiraju razli¢ita misljenja, potrebe i
videnja mladih, ali i ostalih relevantnih aktera omladinske politike.

KOORDINATOR OMLADINSKOG SERVISA - o0soba zaduZena za
obavljanje administrativno - tehniékih poslova potrebnih za redovno
funkcionisanje omladinskih servisa, koji primarno podrazumijevaju
rad na sprovodenju omladinskih aktivnosti u skladu sa planom i
programom rada omladinskih servisa.

KROVNE ORGANIZACIJE MLADIH - najvece nezavisno predstavni¢ko
tijelo mladih u jednoj zemlji. Krovnu organizaciju ima vecina evropskih
zemalja, kao i mnoge druge zemlje svijeta i one funkcionisu pod

razli¢citim nazivima, a najée3ce pod nazivom Nacionainigomiadinski

sawjet (eng. National Youth Council.

Njih osnivaju, odnosno u njih se udruzuju omladinske organizacije
(organizacije koje inemladi, kojeradesamladima, zamladeiuinteresu
mladih) radi postizanja zajednickih opstih ciljeva (koje samostalnim
djelovanjem ne bi mogli postici), u koje se naj¢esce ubrajaju: jatanje
pregovaracke pozicije mladih prema drzavi i njenim politikama za
mlade, stvaranje mehanizama za uc¢e$c¢e mladih u donosenju odluka
koje ih se ti¢u, ja¢anje mehanizma za predstavljanje opstih socio-
ekonomskih, obrazovnih, kulturnih i drugih interesa miladih, porast



informisanosti mladih i omladinskih organizacija.

LOBIRANIJE - poseban oblik pridobijanja uticajnih pojedinaca ili grupa,
odnosno proces razvijanja efikasnih | efektivnih komunikacija sa onima
koji imaju formalnu ili neformalnu mod. Proces se smatra uspjesnim
ukoliko uticajni pojedinci ili grupe uspijevaju da u buducénosti
podrzavaju odredene inicijative i intenziviraju svoje aktivnosti u
pravcu realizacije planiranih ciljeva.

LOKALNE KANCELARIJE ZA MLADE - tijelo lokalne samouprave
zaduzeno za implementaciju lokalne omladinske politike, u svim
oblastima od znacaja za mlade u opSstini. U zavisnosti od opstine do
opstine, mogu imati drugaciji naziv — Lokalna kancelarija za mlade,
*Savjet za mlade, Sekretarijat za mlade.

LOKALNA SAMOUPRAVA - autonomni sistem upravljanja lokalnim
zajednicama, konstituisanim na uzim djelovima drzavne teritorije. To
je teritorijalno podrué¢je manje od drzave i obrazovano u skladu sa
zakonom kojim se ureduje teritorijalna organizacija drzave.

LOKALNI SAVJET ZA MLADE - struéno - savjetodavno tijelo koji se
formira u opstini/lokalnoj samoupravi radi podsticanja i unaprijedenja
razvoja omladinske politike, jacanja saradnje i unaprijedenja polozaja
mladih na lokalnom nivou. Lokalni savjet za mlade ¢ine predstavnici
organa opstine nadleznog za omladinsku politiku i nevladinih
organizacija koje sprovode omladinsku politiku na lokalnom nivou.

LOKALNIAKCIONIPLAN ZA MLADE - skup mjeraiaktivnosti omladinske
politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i potreba mladih
koji donosi opstina/lokalna samouprava na odredeni period.

MEPUNARODNI DAN VOLONTERA - obiljezava se 5. decembra kao
podSJecanJe na dan kada je 1970. godine stvoren

Cilj je podstaci sto veci broj ljudi da ponude
svoje volonterske usluge. Ljudi dobre volje, kako ih nazivaju, za svoj
rad ne o€ekuju materijalnu nadoknadu, sem moralnih i drustvenih
satisfakcija, a pomaganje i posvjecivanje vremena drugima smatraju
izrazom ljudske humanosti, solidarnostii uzajamnosti, kao i osje¢anjem
odgovornosti za svoju zajednicu.

MEDUNARODNI  DAN MLADIH - obiljeZava se 12. avgusta, od 2000.
godine, a ima za cilj da skrene paznju na probleme, izazove i potrebe
omladine, u¢enika i studenata.

MEDUNARODNI DOKUMENTI O MLADIMA - dokumenta na
medunarodnom nivou, koja definidu politike za mlade, omladinsku
politiku i omladinsku participaciju i kojim se osiguravaju prava i
stepen uticaja omladinske populacije.




Izdvajamo najznacajnije:

ij - strateski okvir Evropske unije za
predmetnu javnu politiku se zasniva na 3 prioritetne aktivnosti, a to su
ukljugiti, uvezati i osnaziti mlade. Strategijom je odredeno 11 ciljeva:
povezivanje EU sa mladima; jednakost svih polova; inkluzivna drustva;
informacije i konstruktivni dijalog; mentalno zdravlje i blagostanje;
kretanje naprijed ruralne omladine; kvalitetno zapoSsljavanje za sve;
kvalitetno ucenje; prostor i participacija za sve;odrziva zelena Evropa;
omladinske organizacije i evropski programi.

- usvojen od strane generalne Skupstine UN 1995. godine, ovaj
program predstavlja sveobuhvatni okvir koji targetira 15 prioritetnih
oblasti po pitanju prava i polozaja mladih osoba. Program definise
cilieve kojim bi, nacionalni i medunarodni akteri, trebali stremiti u
tim oblastima i predlaze konkretne aktivnosti €ije sprovodenje bi
doprinijelo postizanju pomenutih ciljeva.

- rezolucija usvojena
jednoglasno na sjednici Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 9.
decembra 2015. godine, kojom je prepoznata klju¢na uloga mladih
ljudi u izgradnji i ouvanju mira i sigurnosti na medunarodnom
nivou. Drzave Clanice Ujedinjenih nacija su pozvane da obezbijede
vise prostora mladima u procesu odlucivanja na svim nivoima. Pet
kljuénih segmenata na koje bi trebalo da se fokusiraju u sprovodenju
tog opsteg cilja su: participacija, zastita, prevencija, partnerstvo i
razdruzivanje i reintegracija.

- strateski dokument koji se oslanja
na Globalnu agendu odrzivog razvoja 2030 i ima za cilj da afirmise
predvodni¢ku ulogu UN-a u jaanju polozaja miladih ljudi, punoj
realizaciji njihovih prava i podsticanju nacionalnog, regionalnog i
medunarodnog djelovanja ka njihovom politickom, ekonomskom
i drustvenom osnazivanju. U srediStu strategije su mir i sigurnost,
ljudska prava i odrzivi razvoj.

ilh - dokument usvojen na Globalnom forumu
za mlade, mir i sigurnost, odrzanom u Jordanu, avgusta 2015. godine,
kojim je konstatovan znacaj multi-sektorskog uc¢esc¢a mladih ljudi u
procesu izgradnje mira. Deklaracijom su identifikovana 4 podrucja u
okviru kojih je potrebno zagarantovati u¢esée miadih: participacija i
liderstvo u pitanjima mira i sigurnosti; prevencija nasilja i izgradnja
mira; promocija rodne ravnopravnosti; socio-ekonomsko osnazivanje
miladih.

- podaci o polozaju/u¢escu miadih
u razlicitim oblastima | temama od znacaja, za jasnije sagledavanje
omladinske politike.



Neki od znacajnijih:

podaci za drzave Clanice EU | zemlje kandidatkinje o populaciji mladih,
njihovom obrazovanju, zaposlenosti, zdravlju, socijalnoj inkluziji,
kulturi i kreativnosti, participaciji, volontiranju i mladima u digitalnom
svijetu.

podaci o pismenosti mladih
izmedu 15 | 24 godine, razvrstani po polu; podaci o nezaposlenosti
mladih, razvrstani po polu.

- podaci o napretku polozaja mladih po pitanju 5 kljucnih oblasti:
nivo obrazovanja, zdravlje i blagostanje, zaposlenost i mogucénosti,
drustvena i politi¢ka participacija

- rangiranje kvaliteta
zivota mladih u 102 drzave na osnovu 3 kljucne dimenzije (osnovne
ljudske potrebe, osnove blagostanja, moguénosti) i 60 indikatora

MREZA 2ZA MLADE CRNE GORE - Savez omladinskih organizacija,
organizacija koje rade sa mladima i za mlade, unija i saveza, koja
trenutno broji 46 organizacija €lanica sa prostora cijele Crne Gore.
MreZa je prepoznata kao reprezentativan savez organizacija koje
sprovode omladinsku politiku u Crnoj Gori, élanom 20. zakona o
mladima, i svake godine obnavlja reprezentativnost u skladu sa
kriterijumima koje zakon definise.

MENTOR/KA - strucna osoba koja posjeduje ekspertizu u odredenoj
oblasti i kroz mentorski odnos usmjerava mladu osobu ka odredenim
komepetencijama, profesionalnom i licnom razvoju.

MENTORSTVO - proces u kojem pojedinac, sa vie stru¢nosti i iskustva,
daje podrsku osobi sa manje iskustva kako bi postala $to efikasnija u
radu i stekla odredene kompetencije koje bi uticale na njen liéni i
profesionalni razvoj i napredak u karijeri.

MINISTARSTVO SPORTA | MLADIH - resorno ministartsvo za mlade
u Crnoj Gori, odnosno organ drzavne uprave koji sprovodi mjere i
aktivnosti koje su usmjerene na poboljéanje i unaprijedenje polozaja
mladih i sprovodenje politika za mlade.

MLADI - u smislu Zakona o mladima, mladi su lica od navrsenih 15 do
navrsenih 30 godina zZivota.

MLADI | EVROPSKA UNIJA - Prava mladih ljudi predstavljaju
elementarno pitanje koje je prisutno u mnogim oblastima, pa se
samim tim prozima kroz vise poglavlja pregovarackog procesa sa




Evropskom unijom. PoloZaj ove kategorije drudtva poprima poseban

znacaj u poglaviima i9ususeciiainageelitikaginzaposiiavanienin26ys
Obrazovanje i kultura.

U okviru poglavlja 19, Crna Gora ima obavezu da kroz mijere
unaprijedenja obrazovnog sistema targetira vjestine mladih ljudi,
kako bi bili osposobljeni za potrebe trzista rada, a sve u cilju stvaranja
novih poslovnih prilika za mlade. Kao uspjesan primjer mjere, kojom
se podsti¢e zaposljavanje mladih sa ste€enim visokim obrazovanjem
u Pregovarackoj poziciji Crne Gore za predmetno poglavlje, navodi
se Program struénog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem. Poglavlje 26, pored obrazovanja i kulture, neposredno
adresira i politike mladih i sporta. Ovo poglavlje je otvoreno i
privremeno zatvoreno 15. aprila 2013. godine na Meduvladinoj
konferenciji u Briselu, bez mjerila za otvaranje i zatvaranje poglavija.

Prema novoj metodolodgiji prosirenja EU,

iti ii i Naime, ovaj klaster
pokriva kako poglavlje 19, u okviru kojeg adresira pitanje zaposljavanja
miladih i njihovih radnih i socijalnih prava, tako i poglavlje 26, koje je
fokusirano na politiku mladih u globalu i na sprovodenje Strategije za
milade. Polozaj mladih adresiran je posredno i kroz klaster 1 — Osnove
procesa pristupanja, koji obuhvata oblasti ljudskih pravai demokratije,
odnosno ucescéa u politickom Zivotu i procesima donosSenja odluka
manje zastupljenih drustvenih kategorija.

Prioriteti i ciljevi Crne Gore u ovoj politici definisani su u

. koja se oslanja na evropsku politiku i u éijem sredistu
su pitanja zaposljavanja, socijalne inkluzije, zdravlja, volonterizma i
ljudskih prava mladih.

Crna Gora uéestvuje u programu . putem kojeg Evropska
unija pruza mogucnost mobilnosti u obrazovanju, obukama i poslu
mladim ljudima koji Zzele odreden vremenski period, u nekom od
tih segmenata, svog zivota da provedu u inostranstvu. Ukljucena je,
takode, u , koji
je osnovan sa ciliem da navedene organizacije djeluju U saradnji i
partnerstvu kada je odredeno pitanje politike mladih od zajedni¢kog
interesa i zahtijeva jedinstven evropski pristup.

Crna Gora je dio inicijative i i i, koja u saradniji
Evropske unije i zemalja Zapadnog Balkana okuplja mlade, ambiciozne
ljude i daje im mogucnost da, kroz aktivizam, valorizuju sopstvene
ideje i razvijaju sposobnosti i talente, propagirajuci evropske
vrijednosti unutar svojin zemalja i zalazuéi se za reforme koje proces
pristupanja EU podrazumijeva.



Znacajnu ulogu u implementaciji strategije ima

ij . Cija je svrha da omoguci koordinisano ucesce u
njenoj realizaciji svih zainteresovanih strana. Platforma predstavija
nacin da nadlezne evropske institucije ukljue u sprovodenje
strategije predstavnike drzava ¢lanica, civilnog drustva, omladinskih
organizacija i da regularno odrzavaju dijalog sa njima, u cilju razmjene
iskustava i informacija i unaprijedenja cjelokupnog procesa kreiranja
ove javne politike.

Kada je u pitanju uklju¢ivanje i konsultovanje miadih ljudi kljucan je

_forum putem kojeg oni imaju priliku da diskutuju sa
donosiocima odluka, ekspertima, istrazivacima i ostalim relevantnim
akterima o prioritetima u ovoj javnoj politici, njenoj implementaciji
i saradnji u njenom kreiranju. Dijalog funkcionide na osnhovu
18-mjesecnih radnih ciklusa, svaki od kojih je fokusiran na odredeni
tematski prioritet koji definie Savjet mladih ministara.

Poseban sajt je pokrenut od strane evropskih institucija posvecen
iskljucivo mladoj populaciji:

nudiinformacije na drzavnom i nivou Evropske unije 0o mogucnostima
i inicijativama koje su zanimljive mladim ljudima koji Zive, u€e i rade
u Evropi. Portal nije namjenjen samo mladima, vec i donosiocima
odluka i ostalim zainteresovanim stranama u ovoj javnoj politici.

U Ekonomsko - investicionom planu Evropske komisije za Zapadni
Balkan, mladi su u fokusu poslednjeg od ukupno 10 investicionih
prioriteta. Kako bi ponudila rje$enja u raznim problematic¢nim
oblastima a prije svega u zaposljavanju, komisija je prediozila
takozvanu koja predstavlja
sistem mjera putem kojih bi se osiguralo da svaka mlada osoba, u
roku od 4 mjeseca nakon 3to ostane bez posla ili hapusti formalno
obrazovanje, dobije kvalitethu ponudu za zaposlenje, mogucénost
kontinuiranog obrazovanja, usavriavanja ili pripravnistva.

Kljucno je pomenuti i novi trogodisnji pnejekatyRCCap(Savietyza

, koji sa milion | po eura finansira Evropska unija. Cilj projekta
Je da se mladima pruzi prilika da u¢estvuju u donosenju odluka u sest
ekonomija Zapadnog Balkana, medu kojima je Crna Gora, tako sto ¢e se
uspostaviti omladinske laboratorije, koje e se zajedno sa kreatorima
politika baviti pitanjima od vaznosti za ovu drustvenu kategoriju, kao
§to su zaposlenost, preduzetnistvo, obrazovanje i slicno.

MLADI | UJEDINJENE NACIJE - Miadi-u-Cilievima: odrzivog: razvoja
agende UN 2030:
rezultat 4.4.. do kraja 2030. znatho

povecati broj mladih 1 odraslih koji imaju relevantne vjestine,
izmedu ostalog i tehni€ke i struéne, za zaposlenje, pristojne poslove i




preduzetnistvo; rezultat 4.6.: do kraja 2030. obezbijediti da svi mladi i
znatan broj odraslih (i muskaraca i zena) postignu jezi¢ku i numericku
pismenost;

i rezultat 8.5: Do kraja 2030.
postici punu i produktivnu zaposlenost | dostojanstven rad za sve zene
i muskarce, sto obuhvata i mlade ljude i osobe sa invaliditetom, kao i
istu platu za rad jednake vrijednosti: rezultat 8.6.: Do kraja 2020. bitno
smanjiti udio mladih koji nisu zaposleni niti su u procesu obrazovanja,
odnosno obuke; rezultat 8.b: Do kraja 2020. razviti i operacionalizovati
globalnu strategiju za zaposljavanje mladih i primijeniti ,Globalni pakt
0 zapoSsljavanju" Medunarodne organizacije rada.

¢ j i rezultat 13.b: Promovisati mehanizme
za podizanje kapaciteta za djelotvorno planiranje i upravljanje u
vezi sa klimatskim promjenama u najnerazvijenijim zemljama, sto
podrazumijeva i fokusiranje na zene i mlade, odnosno na lokalne i
marginalizovane zajednice.

MOBILNOST MLADIH - sposobnost mladih da se krec¢u izmedu razlicitin
mjesta u svojoj drzavi i izvan nje. Cilj mobilnosti je postizanje ciljeva
linog razvoja, autonomije, u svrhu volontiranja i rada sa mladima,
obrazovnih sistema i programa, struénog usavrsavanja , zapoSljavanja
i karijere, mogucénosti stambenog osamostaljivanja i slobodnog
vremena.

NACIONALNA STRATEGIJA ZA MLADE - dokument kojim se utvrduju
pravci razvoja i unaprijedenja omladinske politike. Strategiju donosi
Vlada, na prijedlog resornog ministarstva za pitanja mladih, za period
od najmanje Cetiri godine i predstavlja koordinirani, participativni
proces konsultacija podrzanog planiranja klju¢nih ciljnih ishoda kad
Su u pitanju mladi u Crnoj Gori, te definisanja i jatanja adekvatnog
institucionalnog okvira koji ¢e biti sposoban da te klju¢ne ciljne
ishode i ostvari.

Posljednjom Strategijom za mlade u Crnoj Gori je definisano Sest
kljuénih prioriteta - klju¢nih ishoda - kada su mladi ljudi u Crnoj Gori
u pitanju, i to: 1.Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost
kroz olak$an pristup trzistu rada i sticanje zaposlenja. 2.Mladima
je obezbijeden pristup kvalitetnom obrazovanju. 3.Mladi aktivno,
motivisano i proaktivno ucestvuju u procesima donosenja odluka,
razvoja zajednice i kreiranja i sprovodenja politika. 4. Mladi su dobrog
zdravlja, bezbjedni, imaju obezbijeden pristup adekvatnom sistemu
podrske za prelazak u odraslo doba i samorealizaciju. 5. Mladi imaju
pristup kvalitetnim kulturnim sadrzajima kao kreatori i konzumenti.
6. Uspostavljen je efikasan normativni i institucionalni okvir za
sprovodenje omladinske politike.

NEFORMALNA GRUPA MLADIH - grupe udruZenih miladih radi
ostvarivanja ciljeva i interesa koji su usmjereni uopste na mlade, ili na
konkretna pitanja vezana za mlade.



NEFORMALNO OBRAZOVANJE - vid obrazovne aktivnosti, koji se
desava van formalnog sistema obrazovanja. Neformalno obrazovanje
je sastavni dio koncepta cjelozivotnog ucenja, koje osigurava da mladi
i odrasli sti€u i unaprijijeduju vjestine, sposobnosti i licne kvalitete,
potrebne za prilagodavanje na okruzenje koje se konstantno
mijenja. Znac¢ajan dio neformalnog obrazovanja sprovode nevladine
organizacije angazmanom u zajednici i omladinskim radom.

NEVLADINA ORGANIZACIJA - udruzenje ili organizacija koja nije pod
nadleznoscu Vlade i €iji osniva¢ nije drzava i uglavhom se odnosi na
drustvene, kulturne, pravne i druge grupe koje se zalazu za odredene

ciljeve koji su prevashodno neprofitni i nekomercijalni.

OBRAZOVANJE - koherentan skup ili niz obrazovnih aktivnosti ili
komunikacije osmisljene i organizovane radi postizanja unaprijed
utvrdenih ciljeva u¢enja ili da bi se ostvario odredeni skup obrazovnih
zadataka tokom kontinuiranog perioda. Ciljevi obuhvataju
unaprijedenje znanja, vjestina i kompetencija u okviru bilo kakvog
konteksta koji vezujemo za li€nu, gradansku, drustvenu sferu ili za
zaposljavanje. Ciljevi u¢enja obi¢no su povezani sa svrhom pripreme
za napredne studije i/ili zanimanje, ili vrste zanimanja, ali mogu
biti u vezi s li€nim razvojem ili slobodnim vremenom. Zajednicka
karakteristika obrazovnih programa jeste da se, nakon ispunjenja
ciljeva ucenja ili obrazovnih zadataka, da potvrda njihovog uspjesnog
zavrsetka.

OBRAZOVNI SISTEM - formalni skup svih relevantnih elemenata koji
podrazumijevaju i relevantne subjekte i faktore i dokumenta, a koji
su povezani da bi se ostvarili cilievi u oblasti obrazovanja. Sistem se
propisuje razli¢itim Zakonima i Strategijama i obuhvata razlicite nivoe
obrazovanja, od predikolskog, osnovnog, srednjeg do visokog.

OMLADINSKI AKTIVIZAM - drustveni angazman mladih koji su
okupljeni oko neke zajednicke ideje i koji kroz zajedni¢ko umrezavanje
i sprovodenje odredeninh projekata, za cilj ima unaprijedenje
kvaliteta zivota mladih, sticanje kompetencija, rieSavanje relevantnih
pitanja doprinosedi drustvu kako u lokalnim zajednicama, tako i na
drzavnom nivou. Ukratko, predstavlja glas mladih koji su okupljeni
oko zajednicke ideje, zarad neke drusStvene promjene. Postoje
razli€iti oblici aktivizma u odnosu na razli¢ite drustvene probleme
(studentski protesti, peticije, kampanje, tribine), a osnova aktivizma
jeste volonterizam.

OMLADINSKA ORGANIZACIJA - organizacija osnovana u skladu sa
zakonom kojim se ureduje oshivanje nevladinin organizacija, a koju
su osnovali mladi i €iju vecinu €lanova ¢ine miladi od 15 do 30 godina,
a organizacija sprovodi projekte namijenjene mladima.




ORGANIZACIJA ZA MLADE - organizacija osnovana u skladu sa zakonom
kojim se ureduje osnivanje nevladinih organizacija, a koju nijesu
nuzno osnovali mladi, a sprovodi projekte namijenjene miladima.

OMLADINSKA POLITIKA - skup mjera i aktivnosti koje drzavni organi,
organi drzavne uprave, organi lokalne samouprave, nevladine
organizacije, studentski i ucenicki parlamenti i druga pravna lica
preduzimaju za poboljsanje polozaja mladih, njihovog li€nog i
drustvenog razvoja i uklju€ivanja u drustvene tokove.

OMLADINSKA RAZMJENA - skup dvije ili vise grupe mladih iz razlicitih
zajednica (gradova, drzava, razli¢itih etnickih ili drugih pripadnosti...)
koji ima za svrhu da mladi u¢esnici uce jedni od drugih o razliitim
drzavama, kulturama i drugim drustvenim aspektima kako bi se
doprinijelo zblizavanju mladih na razli¢itim nivoima.

OMLADINSKI SERVISI - prostor za sprovodenje omladinskih aktivnosti

i omladinskog rada. Omladinski servisi su @mialinskigkiuisii@miadinski
centar.

OMLADINSKI CENTAR - opremljen, multifunkcionalni prostor za
potrebe mladih, koji se koristi za sprovodenje omladinskih aktivnosti
i omladinskog rada.

OMLADINSKI KLUB - prostor prilagoden za potrebe mladih, u cilju
sprovodenja omladinskih aktivnosti.

OMLADINSKI RAD - skup aktivnosti koje se realizuju u saradnji sa
mladima i za mlade, sa ciljem njihovog osamostaljivanja i prelaska
u odraslo doba, ucenja, li€nog i drustvenog razvoja, u skladu sa
njihovim potrebama i mogucénostima, a zasnivaju se€ na metodama
neformalnog obrazovanja.

OMLADINSKI AKTIVISTA/KINJA - osoba koja posjeduje licencu za rad
u polju omladinskog rada i organizuje aktivnosti koje se realizuju u
saradnji sa mladima i za mlade, sa ciljem njihovog osamostaljivanja
i prelaskom u odraslo doba, ufenja, licnog i drustvenog razvoja, u
skladu sa njihovim potrebama i mogucénostima, a zasniva se na
metodama neformalnog obrazovanja.

OMLADINSKI RADNIK - kvalifikovana osoba za rad sa mladima, koja
pomaze licnom i socijalnom razvoju miadih, kako bi postali aktivni
¢lanovi drustva i u€esnici u procesu donosenja odluka. Omladinski
radnik uc¢estvuje u kreiranju sigurnog okruzenja i podsti¢e aktivho
ucescée mladih i u procesu sticanja vjestina, kompetencija i znanja.

OMLADINSKISEKTOR - oblast usmjerena na milade, odnosno sve
aktivnosti koje se sprovede od strane svih relevantnih aktera sa ciljem



unaprijedenja kvaliteta zivota miladih i rjeSavanje svih relevantnih
pitanja za milade.

OSJETLJIVE / VULNERABILNE GRUPE MLADIH - grupe koje dozivljavaju
vecirizik od siromastva i socijalne isklju¢enosti od opsteg stanovnistva
i kojima su teze dostupni faktori samoostvarivanja, kao Sto su
obrazovanje, posao, zdravstveni i kulturni resursi, socijalna podrska,
a usljed njihovin finasijskin uslova, kulturnog porijekla, etniciteta,
godina, pola, zdravstvenogd stanja itd.

PODMLADAK POLITICKE PARTIE - organizaciona struktura unutar
partije, koja se formira sa ciliem da zastupa interese miladih €lanova
poliicke strukture i djeluje u skladu sa vrijednostima i programom
partije. *Mreza za mlade Crne Gore je formirala zasebno tijelo, Sawi

i iticki ija, koje okuplja predstavnike parlamentarnih
politickih partija, a djeluje sa ciljem pronaslaska zajedniéke saradnje
izmedu mladih iz dva sektora i unaprijedenja polozaja politika za
mlade.

PROFESIONALNA ORJENTACHA - proces pomodi licnosti da razvije i
prihvati integrativnu i adekvatnu sliku o sebi i svojoj ulozi u svijetu
rada, da ispita ovaj koncept u odnosu na realnost, da ga poveze
sa realnoscu, ostvarujuci zadovoljstvo samim sobom i dajuci svoj
doprinos drustvu. Predstavlja veoma znacajan proces, prije svega za
pojedinca koji bira zanimanje, jer pravilan izbor zanimanja u velikoj
mijeri odreduje njegov bududi kvalitet Zivota i nivo zadovoljstva.

PROJEKAT 2A MLADE - plan pripreme, realizacije i evaluacije programa
za mlade, koji moze biti kratkoro€ne prirode, kao npr. muzicki festival
ili lokalna ekoloska akcija, ali i dugorocne prirode, kao npr. edukativni
program. ldeja projekta se prezentuje u projektnom prijedlogu Cija
forma obi¢no sadrzi osnovna pitanja vezana za jasno definisanje ideje
ko, gdje, Sta, kada, kako, koliko.

PROGRAMI NEFORMALNOG OBRAZOVANJA (RADIONICA, OBUKA,
TRENING) - organizovane i planirane obrazovne aktivnosti, koje
podsti¢u individualno i drustveno ucéenje, izvan sistema formalnog
obrazovanja, u kojima je uce$c¢e dobrovoljno, a dizajnirane su i
realizovane od strane obucenih i kompetentnih edukatora.

- vodena i planirana aktivnost koja se odvija u obliku
grupne interakcije u kojoj u¢estvuje 5-20 u¢esnika. Obi¢no su u¢esnici i
voditelji smjesteni u krug i aktivnosti u radionici su oblikovane prema
modelu iskustvenog u¢enja. Radionice se obi¢no oznacavaju tematski,
kao npr. kreativne (dramske, likovne), edukativne (razvoj stavova,
sticanje vjestina), kao i preventivne (bazirane na informacijama o
posljedicama rizi€nog ponasanja).




- unaprijed utvrdeni plan aktivnosti u cilju sticanja znanja,
vjestina i stavova, gdje se kao rezultat ucenja razvijaju teorijske i
praktiéne vjestine. Periodi¢ha obuka je sastavni dio unaprijedenja
standarda profesionalnog razvoja i c¢esto je neophodna za
posjedovanja licence za rad.

- planirana aktivnost, koju sprovode omladinski radnici u
cilju prenosenja znanja koristeéi metode neformalnog obrazovanja.
Trening se moze odnositi na razli¢ite procese i akcije, u zavisnosti
od organizacijskog i socijalnog, ekonomskog i kulturnog konteksta u
kojima se de3ava kao i od ciljeva i vrijednosti organizatora treninga.

- polustruktuirana grupna aktivnost, koja za cilj ima razvijanje

intelektualnih vjestina, samostalnog zakljuc¢ivanjaiformiranjastavova,
i praktikuje se kako u formalnom tako i u neformalnom obrazovhom
radu sa mladima.
PREDUZETNISTVO MLADIH - djelatnost usmjerena na pokretanje,
organizovanje i inoviranje poslovanja preduzeca, sa osnovnim ciljem
stvaranja novog trzista i ostvarivanja dobiti. Preduzetnistvo obuhvata
zbir znanja, vjestina i sposobnosti, ali i kreativnost, pokretacki duh,
hrabrost, odgovornost, dinami¢nost, posvec¢enost, upornost.

REGIONALNE ORGANIZACIJE - organizacije koje okupljaju srodne
organizacije/ udruzenja/unije iz vise gradova/ drzava, a koje dijeli isti
cilj djelovanja u odredenoj oblasti.

REGIONALNA KANCELARIJA ZA SARADNJU MLADIH RYCO -
institucionalni mehanizam koji funkcionise nezavisno, a osnovalo ga je
6 zemalja zapadnog Balkana: Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo*,
Crna Gora, Severna Makedonija i Srbija, sa ciliem da promoviée duh
pomirenja i saradnju mladih u regionu kroz programe razmjene
mladih. Sporazum o osnivanju RYCO potpisali su premijeri 6 zemalja,
na Samitu odrzanom u Parizu, 4. jula 2016. godine.

RESURSNI CENTAR - prostor u kojem se za konstruktivan dijalog
susrijecu predstavnici raznih struktura u drustvu, odnosno oni koji
Zele da savladaju novu specijalnost ili da se usavrsavaju.

Resursni centar je novi, obecavajuci model interakcije, koji omogucava
organizacijama da kroz razne programe ojacaju organizacione i
ljudske kapacitete unutar svojih struktura, a u Crnoj Gori je prepoznat
Resursni centar za organizacije civilnog drustva, u kojem usluge
pruza Centar za razvoj nevladinih organizacija, uz finansijsku podrsku
Evropske unije.

REPREZENTATIVAN SAVEZ NEVLADINIH ORGANIZACJA -
Reprezentativni savez, u smislu Zakona o mladima Crne Gore je savez,
koji u svom sastavu ima vie nevladinih organizacija koje sprovode
omladinsku politiku, a najmanje 30, iz najmanje $est opstina, od kojih



su po dvije iz primorskog, sredisnjeg i sjevernog regiona, odredeni u
skladu sa zakonom kojim se ureduje regionalni razvoj.

SAVJET ZA MLADE - stru¢no i savietodavno tijelo koje obrazuje resorno
ministarstvo, u cilju podsticanja razvoja omladinske politike. Clanovi
Savjeta su predstavnici institcija nadleznih za pitanja od znacaja
za mlade, kao i nevladine organizacije koje se bave omladinskom
politikom.

SAVJETOVALISTA ZA MLADE - prostori gdje se sprovodi savjetovanje
mladih, najéesce na specificne teme poput prevencije alkoholizma,
narkomanije, reproduktivnhog zdravlja, problema zlostavljanja,
vrsnjackog nasilja. Savjetovalista mogu biti u okviru Skole, Doma
zdravlja ili omladinskih servisa, a glavni cilj je psiholosko-pedagosko
savjetovanje mladih o raznim problemima i izazovima sa kojim se
susrijecu tokom odrastanja.

SOCIJALNO PREDUZETNISTVO - poslovanje sa idejom da se putem
ulaganja profita, nastalog putem prodaje proizvoda ili usluga, ispuni
jasna drustvena misija. To znaci da zaradena sredstva ne sluze uvecanju
imovine pojedinaca, vec se ulazu u svrhe kao $to su zaposljavanje ljudi
koji teze dolaze do posla, socijalne i zdravstvene usluge, obrazovanje,
zastita zZivotne sredine, kulturne aktivnosti u zajednici itd. Socijalno
preduzetnistvo se bavi prepoznavanjem i rjeSavanjem drustvenih
problema kao $to su iskljuéenost, siromastvo, nezaposlenost i dr. uz
primjenu inovativnih metoda i strategija.

STRUKTURIRANI DIJALOG ZA MLADE - proces konsutacija izmedu
donosioca odluka i mladih, koji osigurava da misljenja i preporuke
mladih budu jedan od kljuénih doprinosa u donosenju odluka i
oblikovanja politika za mlade. On se sastoji od jasno definisanih faza,
u kojima donositelji odluka i organizacije mladih postavljaju pitanja
o0 temama koje su vazne mladima, prikupljaju odgovore miadih,
oblikuju prijedloge te ponovno prikupljaju komentare miladih na
prijedloge prije nego $to predstave konacne preporuke, koje potom
postaju dio politika za mlade. Na ovaj nacin mladi mogu direktno
uticati na donosenje odluka, a institucije mogu svoje odluke temeljiti
na stvarnim potrebama miladin.

STUDENTSKI  PARLEMENT - studentsko institucialno predstavnicko
tijelo na Univerzitetu Crne Gore. Djelatnost Studentskog parlamenta
Univerziteta Crne Gore je zasnovana na principima jednakih 3ansi i
nediskriminacije po bilo kom osnovu, sa ciliem ostvarivanja i zastita
prava i interesa studenata; pokretanja inicijative za donosenje ili
promjenu propisa od interesa za studente, Pokretanje inicijative za
razmatranje pitanja od interesa za studente, razmatranje pitanja
i sprovodenje programa iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
kulture i drugih oblasti od znaéaja za studente, razmatranje pitanja




i sprovodenje programa od znacaja za socio - ekonomski poloZaj
studenata...

STAZIRANJE - odnosno radna praksa je proces dobijanja radnog
iskustvo i priprema mlade osobe za razvijanje na polju rada vezanom
za buducu profesiju.

STRUCNO  OSPOSOBLJAVANJE - kontinuirana, programska i
sistematska aktivnost za sticanje znanja, vjestina i kompetencija za
samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka lica sa ste¢enim
visokim obrazovanjem bez radnog iskustva. Program struénog
osposobljavanja predstavija doprinos drzave obrazovanju miadih i
usmjeren je na smanjenje nezaposlenosti mladih u Crnoj Gori, kroz
olak$avanje prelaska mladih lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem
iz svijeta obrazovanja u svijet rada. Crna Gora ovaj program sprovodi
od 2012. godine.

SOLIDARNOST MLADIH - Mladi izrazavaju medugeneracijsku solidarnost
i rade na stvaranju uslova za jednako uceS¢e u svim aspektima
drustvenog zivota mladih.

UCGENICKI- PARLAMENT - zakonom zagarantovano reprezentativno
tijelo unutar skola, koje ucéenicima/cama omogucava demokratski
nacin udruzivanja radi zastupanja interesa svih u¢enika u skoli, kao i
ucesce uc€enika u donosenju odluka koje se njih neposredno ticu.

VOLONTER/KA - dobrovoljno i besplatno obavlja volonterski rad, sa
ciljem li€nog razvoja i sticanjem znanja i vjestina prilikom obavljanja
aktivnosti koje su za korist drugog pojedinca ili opStu dobrobit
drustva.

VOLONTERSKA KNJIZICA - dokument koji propisuje drzavni organ, a
izdaje organ lokalne samouprave i u koju organizator volonterskog
rada upisuje podatke o vremenu pruzanja volonterske usluge, vrsti
volonterskog rada i obuci koju je volonter/ka stekao tokom trajanja
volonterskog rada.

VOLONTIRANIJE - dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena, znanja i
vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti u korist drugog lica ili
za opStu dobrobit drustva.

VRSNJACKA EDUKACIJA - proces u kojem motivisane i obu¢ene mlade
osobe organizuju razlicite aktivnosti omladinskog rada i neformalnog
obrazovanja sa svojim vrsnjacima/kinjama. Na taj nacin mladi sticu
zhanja, stavove, i vrijednosti, motivaciju i vjestine koje ¢e ih osnaziti
da poboljsaju kvalitet sopstvenog zivota i da budu odgovorni kako
prema sebi tako i prema svojoj okolini.



VRSNJACKI EDUKATOR/KA - osoba koji posjeduje vjestine neophodne
za planiranje i izvodenje vrSnjacke edukacije. Treniran/a je da
primjenjuje pedagoske principe u radu s vrsnjacima i posjeduje
kompleksne informacije i tehnike kljuéne za edukaciju vrsnjaka,
koristedi prijateljski pristup i viestine vrsnjacke edukacije.

ZAKON O VOLONTERSKOM RADU - dokument kojim se ureduju osnovni
pojmovi u vezi sa volontiranjem, nacela volonterskog rada, ugovor o
volontiranju, prava i obaveze volontera i organizatora volonterskog
rada i nadzor nad primjenom ovog zakona.

ZAKON O MLADIMA - dokument kojim se ureduje nacin utvrdivanja
i sprovodenja omladinske politike, kao i mjere i aktivnosti koje se
preduzimaju u cilju unaprijedenja drustvenog poloZaja mladih i
stvaranja uslova za ostvarivanje potreba miadih, u svim oblastima od
interesa za mlade.

ZAPOSLJIVOST - stalna konkurentnost pojedinca na trzistu rada, s
obzirom na potrebna znanja, vjestine i sposobnosti koje su potrebne,
odnosno potreba da se stalno zaposlenje zamijeni stalnim razvojem
najnovijih znanja i vjestina koje trziste rada zahtijeva. Zaposljivost
predstavlja i povecanu spremnost i relativhu $ansu pojedinca da
dobije i zadrzi razliite vrsta zaposlenja, i zavisi od dvije dimenzije
- spoljasnjih uslova u vidu trzista rada i li€nin karakteristika u vidu
kompetencija.




Mrezu za mlade Crne Gore (MMCG) osnhovalo je 35
omladinskih organizacija, organizacija koje rade sa i za
mlade, kao i savezi i unije mladih. Mreza trenutno broji 44
punopravne i dvije pridruzene organizacije €lanice.

je da zastupa prava i interese mladih, kreira
| zagovara rjesenja za sistemske izazove, povezuje aktere
omladinske politike i ja¢a kapacitete ¢lanica.

je drustvo u kojem su miladi aktivni i
odgovorni u donosenju i sprovodenju odluka.

podsticanje i afirmacija mladih kao
aktivnih gradana, motivisanih za proaktivho ucesce
u procesima donosSenja odluka, u razvoju zajednice i
kreiranju i sprovodenju politika; omogucavanje uslova za
uspostavljanje saradnje sa mladima u zemlji i inostranstvu,
putem razmjene iskustava i umrezavanjem, te saradnjom
na projektima i programima; podizanje kvaliteta zivota
mladih i stvaranje podsticajnog okruzenja za rast, razvoj
i aktivno uc€esce kroz javno zagovaranje i zastupanje
interesa mladih; podizanje nivoa informisanosti mladinh
u razli¢itim drusStvenim sferama, kao i unapredenje
jednakosti, pravicnog tretmana mladih, tolerancije i
demokratske kulture kod mladihimedumladima; ucesceu
uspostavljanju efikasanog normativnog i institucionalnog
okvira za sprovodenje omladinske politike, kroz pracenje
rada lokalnih i drzavnih institucija koje djeluju u oblasti
omladinske politike, kao i kroz ostvarivanje partnerstava
sa resornim institucijama; unapredenje sistemske brige
0 mladima za sve prioritetne oblasti za razvoj mladih,
a posebno: unapredenja formalnog i neformalnog
obrazovanja, zaposljivosti i zaposljavanja mladih,
bezbjednosti mladih, zdravlja mladih, uloge mladih u
odrzivom razvoju i zastiti zivotne sredine, unapredivanja
kulturnih sadrzaja za mlade i kulture mladih, mobilnosti
mladih, kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,
i drugih oblasti; podsticanje i unapredenje sistemskin
okvira za prepoznavanje volonterizma, kao kategorije
od posebnog znacaja i promocija volonterske kulture;
doprinos razvoju globalnog obrazovanja i aktivhog
gradanstva.

uvazavanje ljudskih prava i
osnovnih sloboda svih mladih bez obzira na individualna
svojstva i razliitosti, kao sto su: pol, etnicka i nacionalna
pripadnost, religijsko i politicko opredjeljenje, invaliditet,
seksualna orijentacija, rodni identitet, drustveni



status, obrazovanje i dr; demokratija i aktivho uces¢e miadih, uz
posvecenost, entuzijazam i volontersko ucéesce; otvorenost ¢lanica
za inicijative i proaktivno djelovanje; cjelozivotno ucenje kroz
afirmaciju sticanja znanja, prenosenje stecenih znanja i iskustava
u cilju razvoja kapaciteta organizacija ¢lanica i njihovih aktivista/
kinja; ravnopravnost organizacija €lanica i njihovih aktivista/kinja
kroz postovanje osnovnih principa razli¢itosti, individualne slobode
misljenja i izrazavanja stavova; otvorenost i transparentno djelovanje
prema clanstvu i javnosti; odgovornost organizacija ¢lanica prema
mladima, donatorima i drugim saradnicima ukljucujuci i institucije;
saradnja u donosenju odluka koje se ticu mladih i u skladu s tim
zalaganje za medusektorska partnerstva i saradnju, ukljucujuci i
aktivno u¢esce u procesima planiranja, pripreme i sprovodenja javnih
politika kako bi se obezbijedio uticaj mladih i zastupali njihovi interesi
na najvisim nivoima.

Vise informacija o Mrezi:
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Kako bismo na sto bolji nafin objasnili pojmove koje
I najcesce koristimo u omladinskoj politici, koristili smo se
razli¢itim izvorima:

O - Ustav Crne Gore
- Zakon o mladima
- Zakon o Nvo
RI - Nacionalna strategija za mlade 2017-2021
- Smjernice za otvaranje omladinskih

klubova i omladinskih cenatra

- https://www.gov.me/

- https://www.coe.int

- https://www.youthforum.org/

- https://www.omladinskakartica.me
- https://www.razvoj-karijere.com/

- http://www.europasscrnagora.me/

- https://mngcentar.com/

- https://www.mmcg.me

- https://javnepolitike.me/

- https://www.eu.me/

- https://www.zzzcg.me

- https://socijalnopreduzetnistvo.net/
- http://www.spucg.ucg.ac.me/

- https://www.euuprava.me

- https://www.eeas.europa.eu/

- https://www.rycowb.org/

- https://koms.rs/national-youth-council-of-serbia/







Vrijeme je za mlade!




